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ΟΜΑΔΑΣ

ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΙΑ

Τεύχος μήνα Οκτωβρίου, με πολλά ενημερωτικά 
άρθρα , με τις τρεις σταθερές στήλες μας, με 
παρουσίαση των εκδηλώσεων της ΠΑΕΛΟ, με 
παρουσίαση των εκπομπών του καναλιού μας και 
με το Α μέρος της Αφιέρωσης στα βραβεια Greek 
Accounting and Finance Awards 2024 !!
Ευχαριστούμε όλους τους αρθρογράφους μας και 
όλη την υπόλοιπη ομάδα μας που εργάσθηκε για να 
εκδοθεί αυτό το τεύχος
Τα περιεχόμενα του τεύχους αυτού είναι τα εξής 
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Μήνυμα της ΠΑ.Ε.Λ.Ο. Το μήνα που πέρασε είδαμε με ιδιαίτερη χαρά ένα σημαντικό 
μέρος μια πάγιας πρότασης της ΠΑΕΛΟ που 
συμπεριλαμβανόταν στην ιδρυτική της προκήρυξη να 
υλοποιείται απο το Υπουργείο Οικονομικών μετά απο 
Εισήγηση του Οικονομικού Επιμελητηρίου στο οποίο την 
είχαμε υποβάλει λίγο καιρό μετά την ίδρυση μας !!
Το γεγονός αυτός μας χαροποίησε ιδιαίτερα και μας έδωσε 
δύναμη για την περαιτέρω μελέτη , επεξεργασία αλλά 
υποβολή προτάσεων προς τους αρμόδιους φορείς
Ήδη έχουμε ετοιμάσει την πρόταση για την αλλαγή του 
πλαισίου είσπραξης ΦΠΑ που πιστεύουμε ότι βοηθά και την 
ρευστότητα του κράτους , προστατεύει απο πολλές ομαδικές 
άπατες υπεξαίρεσης του ΦΠΑ και παράλληλα προστατεύει και 
τον επιχειρηματία που πουλά εμπορεύματα απο πιθανές 
εμπλοκές απο δικαστικές περιπέτειες μια και προτείνει το 
αυτονόητο , ότι δηλαδή γιανα ασκηθεί ποινική δίωξη εναντίον 
του πρώτα θα πρέπει να έχει διαπιστωθεί ότι εισέπραξε το 
ΦΠΑ !!!
Στο σημείο αυτό θα πρέπει να θυμηθούμε πόσοι 
επιχειρηματίες έχασαν χρήματα απο αγοραστές 
εμπορευμάτων και στην συνέχεια βρέθηκαν και υπόλογοι 
στην δικαιοσύνη για μη απόδοση ΦΠΑ που ποτέ δεν 
εισέπραξαν
Άλλη πρόταση μας που έχει εκπονηθεί απο την ομάδα μας 
αφορά το πως μπορεί σύμφωνα πάντα με την άποψη μας να 
παταχθεί η φοροδιαφυγή και βασίζεται στον άξονα του να 
γίνει η φοροδιαφυγή ασύμφορη
Επίσης υπάρχουν προτάσεις μας και σε θέματα που αφορούν 
την λειτουργία του Εργανη του Εσπα στον εξωδικαστικό 
μηχανισμό κλπ
Αναφέροντας όλα αυτά θελουμε να δείξουμε το ποσό 
διαφορετικός και σημαντικός είναι ο ρόλος μας και οι οι 
προτάσεις και οι πράξεις μας σε σχέση με τους 
συνδικαλιστικούς συλλόγους του κλάδου τους οποίους 
φυσικά σεβόμαστε και τιμούμε για το έργο τους αλλά για μια 
ακόμη φορά θελουμε να τονίσουμε κάτι που αδυνατούν να το 
αντιληφθούν και να συνεργασθούν μαζί μας!!
Δυστυχώς στην Ελλάδα πολλες φορες μπερδεύουμε εννοιες, 
καταστασεις και αλλά πολλά και
θέλουμε να τονίςουμε κάτι που μπερδεύουμε παρά πολύ στον 
κλάδο μας

Ο μεν πρώτος οφείλει να μελετα και να προτείνει 
τεκμηριωμένες και ορθές λύσεις και προτάσεις και να 
ενημερώνει τα μέλη του και τον κλάδο
Οι δε δυο επόμενοι οφείλουν να διεκδικούν και να κερδίζουν 
πράγματα προς όφελος των μελων τους με κριτήριο το τι 
επιθυμεί η πλειοψηφία τους
Επομένως λοιπόν η διαφορά είναι Τεραστια
Μην τα μπερδεύουμε λοιπόν αυτά και ας μην αναλαμβάνουμε 
λάθος ρολους ……..γιατί και οι μεν και οι δε είναι 
χρήσιμοι…

θέση να βρίσκεται ενταγμένος μέσα σε ένα συνδικαλιστικό 
όργανο μόνο και μόνο για να κερδίσουν κάποιες καρέκλες 
κάποια στελέχη του 
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ΣΕΛ.6:     Η ΑΠΟΨΗ ΤΟΥ ΜΗΝΑ
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ΣΕΛ8:     ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  
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ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΣΤΗΛΗΣ ΜΑΡΙΑ ΜΟΥΚΑ
ΣΕΛ19:   ΚΥΡΙΑΚΗ ΜΕΘΥΜΑΚΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΕΛ20:   ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΠΑΓΙΩΝ ΜΙΚΡΗΣ ΑΞΙΑΣ ΩΣ ΔΑΠΑΝΗ: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ & ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΔΕΔ
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ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΣΤΗΛΗΣ ΔΟΥΚΕΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΣΕΛ27:   ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ  ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΙΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ
ΣΕΛ28:   ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΑΓΓΟΣ   
ΤΕΛΙΚΑ ΕΧΟΥΜΕ ΨΗΦΙΑΚΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΑ Η ΟΧΙ;
ΣΕΛ29:   ΦΙΛΟΘΕΗ ΜΑΚΡΙΔΑΚΗ 
ΠΟΙΕΣ ΔΩΡΕΕΣ ΚΑΙ ΓΟΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΘΑ ΕΛΕΓΧΘΟΥΝ ΚΑΙ ΠΩΣ 
ΣΕΛ30:   Ο ΔΕΚΑΟΛΟΓΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙ Η ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ ΠΑΕΛΟ ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ
ΣΕΛ34:   ΕΚΛΟΓΕΣ ΕΒΕΑ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ ΛΑΜΠΡΟΥ ΜΠΕΛΕΣΗ
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Πανελλήνια Ένωση Λογιστών Οικονομολόγων 

 ΔΕΛΤΙΟ TYΠΟΥ 
Με επιτυχία διεξήχθη την Τετάρτη 23/10/2024 απο την 

ΠΑΕΛΟ διαδικτυακή εκδήλωση με θέμα
Mydata και Ψηφιακό Δελτίο Αποστολής

 Ενα θέμα που αφορα κυρίως Επιχειρήσεις και Λογιστές 
 Στην εκδήλωση ήταν καλεσμένος: Ο Προϊστάμενος Ψηφια-
κής Απεικόνισης Συναλλαγών και Διαβίβασης Δεδομένων 
της ΑΑΔΕ κος Αντώνης Ντίνος 
 Από την ομάδα της ΠΑΕΛΟ μετείχαν
 Ο Πρόεδρος Λάμπρος Μπέλεσης 
Ο Αντιπρόεδρος Τάσος Δουκερης 
Η Εκπρόσωπος Τύπου Μαρία Σκοταδη 
Και τα μέλη της 
Βασίλης Παναγιωτόπουλος 
Ελισάβετ Μπλάτσιου 
Παναγιώτης Ραγγος 
Μαρία Παπαδάκη 
Νίκος Σπυρόπουλος 
Την εκδήλωση συντόνισε ο Πρόεδρος της ΠΑΕΛΟ κος 
Μπελεσης 
Στην εκδήλωση αναλύθηκε το πλαίσιο εφαρμογής του 
Δελτίου Αποστολής και η όλη διαδικασία που θα ισχύσει και 
απαντήθηκε πληθώρα ερωτημάτων μεταξύ των οποίων και 
τα εξής 
1. ποιος είναι ο πραγματικός στρατηγικός στόχος των 
MYDATA για τη διακίνηση με δελτίο αποστολής και τι 
μήνυμα στέλνουν στην αγορά
 2. Σε ποιο βαθμό αφορούν τους λογιστές οι διατάξεις του 
δελτίου αποστολής....κ ποιες κατά τη γνώμη σου οι συμβου-
λές που μπορούν να δώσουν στους πελάτες τους ? Μήπως 
είναι ένα ζήτημα που αφορά τις επιχειρήσεις κ τις εταιρείες 
πληροφορικής? Έχουν ενημερωθεί επαρκώς οι επιχειρή-
σεις για αυτό το σοβαρό ζήτημα 
 3. Μια μεγάλη μερίδα συναδέλφων λέει ότι οι διαδικασίες 
αυτές είναι πολύπλοκες και δημιουργούν τεράστια διαχειρι-
στικά κόστη στις επιχειρήσεις....Είναι όλο αυτό μια 
επαναφορά του ΚΒΣ σε ψηφιακή μορφή? Αφού μιλάμε για 
ψηφιοποίηση και απλοποίηση, όλο αυτό το πλαίσιο πως θα 
βοηθήσει σε αυτή την κατεύθυνση
 4. Πείτε μας τι θα ισχύσει ως προς το χρονοδιάγραμμα 
εφαρμογής του ψηφιακού δελτίου αποστολής - Οι δύο 
φάσεις; · Στην Ά φάση ποιες θα είναι οι υποχρεώσεις του 
εκδότη και ποιες του λήπτη; · Στην Β φάση ποιες θα είναι οι 
υποχρεώσεις του εκδότη και ποιες του λήπτη; 
5. Τι θα συμβεί σε περίπτωση πολλαπλών οχημάτων μέχρι 
τον τελικό λήπτη και τι πρέπει να κάνει ο οδηγός του κάθε 
οχήματος; 
 6. Πως θα ελέγχει με την νέα διαδικασία η ΑΑΔΕ τα 
αποθέματα; 
 7. Τι θα ισχύει για όσες επιχειρήσεις έχουν τζίρο < 150.000 
ευρώ που δεν υπόχρεες σε τήρηση αποθήκης; - Μήπως 
πάμε σε αλλαγές;
 8.. Τι θα πρέπει να κάνουν όσοι μεταφέρουν εργαλεία της 

εργασίας τους ή κάποιο πάγιο για επισκευή; 
8α  Θα αλλάξουν τα πρόστιμα σε περίπτωση παραβάσεων 
ως προς την νέα τήρηση του ψηφιακού δελτίου αποστολής; 
8β.Με τα παλαιότερα δεδομένα υπήρχε το συνενωμένο 
ΤΙΜ-ΔΑ αυτό θα συνεχίσει να ισχύει ? 
 9. Αγρότες Α) θα υπάρξει παράταση της εφαρμογής του 
μέτρου Β) υπάρχει τεράστια δυσκολία και σίγουρα θα 
φορτωθούν οι λογιστές ελεύθεροι επαγγελματίες στην 
επαρχία πολλά …Θα υπάρξει κάτι διαφορετικό τελικά για 
τους αγρότες ??Η ΙΣΩΣ ΚΑΙ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ?? 
 10. Θυμόμαστε το αξίωμα του γνωρίζαμε τόσα χρόνια 
σχετικά με το δελτίο αποστολής ότι δηλαδή αν εκδοθεί 
δελτίο αποστολής πρέπει να τιμολογηθεί μέσα σε ένα μήνα 
και όχι πριν την λήξη της διαχειριστικής περιόδου .Αλλάζει 
κάτι σε αυτό 
 11. Έστω ότι γίνεται κατασκευή ενός έργου .Συνήθως στο 
παρελθόν ακολουθούμε την εξής τακτική .Στέλναμε με 
δελτία αποστολής τα υλικά και στην συνέχεια στο τέλος 
αφού γίνονταν και επιστροφές κάποιων που δεν χρησιμο-
ποιήθηκαν εκδίδετο Τιμολόγιο. Τώρα τι αλλάζει ? 
 12. Έχει πλάνο η ΑΑΔΕ να φτιάξει γραμμή απευθείας 
ενημέρωσης για τους επιχειρηματίες, μεταφορείς και 
οδηγούς να απαντούν στα ερωτήματα τους ; 
 13. Τι θα γίνει με τα δελτία ποσοτικής παραλαβής 
 14. Τι θα συμβεί σε περίπτωση πολλαπλών οχημάτων 
μέχρι τον τελικό λήπτη και τι πρέπει να κάνει ο οδηγός του 
κάθε οχήματος; 
 15 Ψηφιακό δελτίο Αποστολής Εάν τιμολογούμε μέσω 
Παρόχου, υποχρεωτικά και τα Δελτία Διακίνησης θα 
υποβάλλονται μέσω Παρόχου ;
 16. Το δ.α. θα πρέπει να συσχετιστεί αργότερα με αξιακο 
παραστατικό. Στην περίπτωση που επιστραφεί το προϊόν θα 
σχετίζεται με συγκεκριμένο δα? 
 17. Υπάρχει κάποια διευκόλυνση στην εφαρμογή για 
κλάδους που δραστηριοποιούνται εκτός χώρου με 
ηλεκτρονικά μέσα? Π.χ αγρότες Η ΠΑΕΛΟ ευχαριστεί τον 
κύριο Ντίνο και τα μέλη της για την συμμετοχή τους στο 
πάνελ της εκδήλωσης και ευχαριστεί και τους συναδέλφους 
που παρακολούθησαν την εκδήλωση 
Την εκδήλωση μπορείτε να παρακολουθήσετε στο link 
https://www.youtube.com/watch?v=YjujL0tE52k&t=17s 
η στο κανάλι μας YouTube ΠΑΕΛΟ 

Εκδήλωση για Επιμελητήρια
Η ΠΑΕΛΟ διοργάνωσε εκδήλωση στο Δημαρχείο Αμαρου-
σιου με θέμα τα επιμελητήρια και ο ρόλος τους στα προβλή-
ματα των επιχειρήσεων
Προέκυψαν πολλά συμπεράσματα
Ευχαριστούμε όλους τους φίλους και μέλη μας που μας 
τίμησαν με την παρουσία τους
Ευχαριστούμε για την συμμετοχή και τις τοποθετήσεις τους
Τον Αντιδήμαρχο Αμαρουσιου Κο Σμύρνη
Την Πρόεδρο της Φορολογικής Επιθεώρησης κα Χριστακό-
πουκου
Τον Υποψήφιο Πρόεδρο του Εβεα Κο Σοφιανό
Τον Πρόεδρο του ΛΣΑ Κο Πολυγγερ
Τον CEO της I Spirit Κο Σπυροπουλο
Την δημοσιογράφο κα Γεραντώνη για τον συντονισμό της 
εκδήλωσης
Και φυσικά τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο μας για όλη 
την οργάνωση της εκδήλωσης
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Εκδηλώσεις

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Υπάρχει Λύση 18/10/2024 στην εκπομπή της εξαίρετης 
δημοσιογράφου και φίλης Σοφία Μύτιλη στις 15:00 στο 
attica tv. Στο δεύτερο μέρος της εκπομπής στις 16:00 και 
εμείς εκεί.
Το μέλος της ΠΑΕΛΟ Παναγιώτης Ραγγος μίλησε στην 
εκπομπή της κας Σοφίας Μυτιλη στο κανάλι Attika

https://m.youtube.com/watch?v=KszH4NY3dyg

ΠΕΡΙ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ Ο ΛΟΓΟΣ 
Πρώτη μου Πρόσληψη-Πρώτη Μισθοδοσία με τη ΜΑΡΙΑ ΜΟΥΚΑ

 Η νέα μηνιαία εκπομπή του Καναλιού μας ΥουTube ΠΑΕΛΟ την οποία παρουσιάζει και 
επιμελείται η εκλεκτή συνάδελφος και μέλος μας κα Μαρια Μουκα !!! 
Στην εκπομπή αυτή κάθε μήνα θα παρουσιάζουμε αναλυτικά ένα εργατικο θέμα, ώστε να 
βοηθάμε και τους νεους αλλά και τους παλιους συναδέλφους !! 
Η εκπομπή θα είναι αναρτημένη στο κανάλι μας Την πρώτη εκπομπή προλογίζει ο 
Πρόεδρος της ΠΑΕΛΟ Λάμπρος Μπελεσης 
Ευχαριστούμε την κυρία Μουκα για την προσφορά της σε όλους μας

https://m.youtube.com/watch?v=wwSgLuLPUug

ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ ΑΝΑ...ΛΥΣΗ
4-11-2024

Η εκπομπή μας στο κανάλι της ΠΑΕΛΟ στο YouTube "Επικαιρότητας Ανά...λυσις".
Δευτέρα η ώρα προβολής θα είναι στις 16:00. 
Τα  θέματα είναι τα εξής: 
1. Ηλεκτρονικό Δελτίο Αποστολής - Οι προθεσμίες και μερικές επισημάνσεις ως προς την 
εφαρμογή του 
2. Φορολογικές δηλώσεις: Οι αλλαγές και οι συνέπειες για όσους καθυστερούν να στείλουν 
εγκαίρως τα στοιχεία ή είναι ανακριβή - Τι θα πρέπει να γίνει ώστε να μην έχουμε τα 
προβλήματα του παρελθόντος 
3. Ηλεκτρονική Διακοπή Εργασιών από σήμερα 4 Νοεμβρίου - Άνοιξε σήμερα η πλατφόρ-
μα για το Πόθεν Έσχες 
4. ΦΠΑ: Πάμε για μείωση συντελεστών; - H πρόταση της ΠΑΕΛΟ

https://www.youtube.com/watch?v=-x_Jvf9GdPk&t=5s&pp=2AEFkAIB

Η εκπρόσωπος τύπου της ΠΑΕΛΟ Μαρία Σκοταδη στην 
τηλεόραση του Action 24 συζητά με Νίκο Υποφαντη και 
Ντορα Κουτροκοη για τα tips και το νέο φορολογικό πλαίσιο 
δηλώσεων
Δείτε το βίντεο και απο την συζήτηση προκύπτει ότι το 
βασικό σκελος της πρότασης ήταν μέρος της ιδρυτικής 
προκυρηξης της ΠΑΕΛΟ και κάτι που προσπαθούσαμε 
χρόνια

https://m.youtube.com/watch?v=QJqGFcd6EiU
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13 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024

Υποβάλετε την υποψηφιότητά σας 
έως 15 Νοεμβρίου 2024 στο 

ethosevents.eu
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

13 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024

Υποβάλετε την υποψηφιότητά σας 
έως 15 Νοεμβρίου 2024 στο 

ethosevents.eu

Μετά την επιτυχημένη πρώτη διοργάνωση, η ethosEVENTS επιστρέφει για 
2η συνεχή χρονιά με τα Greek Accounting & Finance Awards 2024 
powered by SOFTONE, με στόχο την ανάδειξη και βράβευση των άριστων 
εταιριών και πρακτικών στον κλάδο της λογιστικής και της οικονομικής 
διοίκησης.

Κύριος σκοπός της διοργάνωσης είναι να αναδείξει τον 
ρόλο των επαγγελματιών του κλάδου και τη συμβολή 
τους στην επιχειρηματική ανάπτυξη, μέσα στο εκάστοτε 
εγχώριο και διεθνές οικονομικό γίγνεσθαι, να προβάλει 
τις προκλήσεις και τις αναπτυξιακές διαστάσεις για τις 
συγκεκριμένες επιχειρήσεις.
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Η ΑΠΟΨΗ ΤΟΥ ΜΗΝΑ

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΣΤΗΛΗΣ
ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΠΕΛΕΣΗΣ

ΠΡΟΤΑΣΗ
 ΓΙΑ ΑΛΛΑΓΗ
ΣΤΟΝ ΤΡΟΠΟ

ΕΠΙΒΟΛΗΣ
ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

Μεγάλο το πρόβλημα που δημιουργούν τα πρόστιμα στο 
επιχειρείν στην πατρίδα μας  ……
Στις παρακάτω γραμμές στέλνουμε μία πρόταση για αλλαγή 
του πλαισίου τους και το ονομάζουμε 
Αν μία αναδρομή  στα προηγούμενα 30 χρόνια ψάχνοντας  το 
τι έχει ισχύσει από πλευράς φορολογικής και ασφαλιστικής 
διοίκησης σε σχέση με τα πρόστιμα που επέβαλαν κατά 
καιρούς στις επιχειρήσεις θα αισθανθούμε ότι στην Ελλάδα 
το επιχειρείν ήταν και δυστυχώς εξακολουθεί να είναι 
διωκόμενο 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ 
>Στα παλιά χειρόγραφα βιβλία ο έλεγχος έψαχνε να βρει αν  
είχες σβήσει δυο τρεις φορές με blanco και τότε η νομοθεσία 
του έδινε το δικαίωμα να  απορρίψει τα βιβλία και τα κέρδη 
να προσδιοριστούν εξωλογιστικά με απίστευτους φόρους 
που ουσιαστικά ήταν πρόστιμα.
>Στους περίφημους έκτακτους  επιτόπιους ελέγχους  στην 
επιχείρηση αν μέσα στην επιχείρηση είχες ένα κάδρο που 
είχες φέρει από το σπίτι κινδύνευες με πρόστιμο για μη λήψη 
φορολογικού στοιχείου και τακτικό έλεγχο λόγω ενδείξεων 
……..φοροδιαφυγής .
>Σε περίπτωση που  δεν είχες να πληρώσεις την πρώτη 
δόση του φόρου εισοδήματος η ΦΠΑ δεν είχες δικαίωμα να 
υποβάλεις  δήλωση εισοδήματος και ΦΠΑ και παράλληλα σε 
θεωρούσαν φοροφυγά
>Επίσης κάποια στιγμή είδαμε και  το απίθανο μέτρο της 
προκαταβολής φόρου στο ΦΠΑ σε συνδυασμό με ένα νόμο 
ποινικό περί μη απόδοσης (ποινική δίωξη γιατί δεν 
απέδωσες φόρο και προκαταβολή που δεν εισέπραξες ).
>Την απόρριψη βιβλίων για τυπικούς λόγους και στην 
συνέχεια επιβολή προσδιορισμού κερδών εξωλογιστικά και 
επιβολή ΦΠΑ 
>Τα αρχικά παράλογα πρόστιμα των ΑΠΔ.
>Τα απίστευτα αυτοτελή πρόστιμα των 100,250,500 ευρώ για 
εκπρόθεσμες δηλώσεις που ισχύουν και τώρα.
>Τα  πρόστιμα απώλειας ταμειακών μηχανών που απλά 
κλείνουν την επιχείρηση και που φυσικά θα μείνουν 
ανείσπρακτα.
Όμως όλα συτά  ηταν στο τότε ….στο τώρα τι κάνουμε :: πως 
προχωρούμε ::
>και τελευταία είδαμε να επιβάλλονται πρόστιμα μη 
διαβίβασης στο e-sent παρά το γεγονός ότι αποδείχθηκε με 
βεβαίωση των τεχνικών και να σφραγίζονται και 
επιχειρήσεις για φοροδιαφυγή για αυτό το θέμα  

Θα πρέπει όμως επειδή ακριβώς διανύουμε την εποχή της 
ψηφιακής διακυβέρνησης, την εποχή που τα δεδομένα  
διασταυρώνονται με το Mydata, και κυρίως στην εποχή που 
θέλουμε να αυξήσουμε την υγιή και ανταγωνιστική 
επιχειρηματικότητα στην χώρα μας και παράλληλα  να 
προσελκύσουμε ξένους σοβαρούς επενδυτές.

αυτοτελή πρόστιμα για εκπρόθεσμες δηλώσεις  ;

απώλεια των μηχανισμών, όταν η διασταύρωση θα γίνεται 
από το mydata και η φορολογική διοίκηση θα παρακολουθεί 
την πορεία της κάθε επιχείρησης ανά πάσα στιγμή ;

διαβίβαση στο e-sent λόγω τεχνικού προβλήματος και 
κλείσιμο της επιχείρησης λόγω φοροδιαφυγής παρά το 
γεγονός ότι η επιχείρηση έχει εκδώσει αποδείξεις , έχει 
διαβιβάσει στα Mydata, έχει ενημερώσει τα βιβλία της και 
έχει υπολογίσει και αποδώσει ορθά το ΦΠΑ 
Μήπως  όλα αυτά βλάπτουν σοβαρά την επιχειρηματικότητά 
και την προσέλκυση  ξένων  σοβαρών   επιχειρηματιών που 
δεν αντιλαμβάνονται όλα αυτά?

Οι δύο βασικές μας προτάσεις είναι 
ΠΡΟΤΑΣΗ 1 Να εξορθολογήσουν  τα πρόστιμα και σε 
περίπτωση λάθους να υπάρχει ένα χρονικό διάστημα 
συμμόρφωσης και μετά η επιβολή προστίμων, όπως είναι σε 
πολλές χώρες του εξωτερικού ;
Δηλαδή όταν  διαπιστωθεί το λάθος  από την ΔΟΥ να μάς 
ενημερώνει , να  δίνει ένα εύλογο χρονικό περιθώριο για 
διόρθωση του σφάλματος και μόνο αν δεν διορθωθεί να 
επιβάλει πρόστιμο.
ΠΡΟΤΑΣΗ 2 : Να μειωθούν ή να καταργηθούν τα αυτοτελή 
πρόστιμα των μηδενικών δηλώσεων που καθυστέρησαν να 
υποβληθούν καθώς και των εκπρόθεσμων χρεωστικών 
δηλώσεων αφού ούτως η άλλως έχουν προσαύξηση και  
αντί για τα αυτοτελή πρόστιμα  να πάμε στην έξυπνη τακτική 
του ΓΕΜΗ που σου αναστέλλει την λειτουργία μέχρι να 
τακτοποιήσεις τις εκκρεμότητες 

Άποψη μας είναι ότι το σύνθημα 
ΠΡΟΣΤΙΜΑ ………ΚΑΝΤΟ ΟΠΩΣ ….ΤΟ ΓΕΜΗ  πρέπει να 
γίνει σύνθημα και του κλάδου των λογιστών αλλά και των 
επιχειρησεων και ισως η διοίκηση θα πρέπει να το εξετάσει 
σοβαρά 
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ΑΝΤΩΝΗΣ  ΖΑΪΡΗΣ 
ΕΠΙΚ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΦΟΥ, 
ΑΝΑΠΛ. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΕΛΠΕ 
ΚΑΙ ΣΥΓΓΡΑΦΕΑΣ ΤΟΥ ΒΙΒΛΙΟΥ «ΒΙΩΣΙΜΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ» , 
ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΣΥΓΓΡΑΨΕΙ ΜΕ ΤΟΥΣ Ν. ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟ, Τ. ΛΙΑΡΓΚΟΒΑ 
ΚΑΙ  Γ. ΣΤΑΜΑΤΗ
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Ενα βιβλίο που μεταφέρει ένα σημαντικό 
μήνυμα:  Το ότι όλοι μας αξίζουμε καλύτερες 
μέρες και για να γίνει αυτό χρειάζεται σοβαρή 
και οργανωμένη δουλειά απο όλους τους 
φορείς  και πολίτες κάτι που αποδεικνύει με 
το γραφόμενα του
Θερμά  Συγχαρητηρια στους συγγραφείς 
Λαμπρος Μπέλεσης 

Οι προβλέψεις για την εξέλιξη του Πληθωρισμού στη χώρα μας δεν είναι ιδιαίτερα 
ενθαρρυντικές καθώς  θα συνεχισθεί  μεν  η πτωτική του πορεία  για τη χρονιά που 
διανύουμε,  όμως πάνω από το στόχο του 2% που θέτει η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα μέχρι 
το 2026. Η σταθερή αποκλιμάκωσή του αναμένεται να προκύψει από το 2025 και μετά  
συνυπολογιζομένων βεβαίως των συνιστωσών εκείνων που τον καθιστούν επίμονο και οι 
οποίες είναι :  
Πρώτον, οι δύο (2) συνεχιζόμενοι πόλεμοι στην Ανατολική Ευρώπη και Μέση Ανατολή αλλά 
και η συμπεριφορά των ανταρτών Xούθι που αποτελούν εστία γένεσης πολλαπλών 
προβλημάτων στην ομαλή ροή της εφοδιαστικής αλυσίδας π.χ. πιθανές αυξήσεις τιμών σε 
ζυμαρικά, αρτοσκευάσματα λόγω μειωμένης προσφοράς δημητριακών από Ρωσία και 
Ουκρανία, αυξήσεις τιμών σε γαλακτοκομικά λόγω αυξημένου κόστους ζωοτροφών, 
λιπασμάτων κ.ά. Οσον αφορά τώρα   την διακίνηση με κοντέΐνερς  μέσω  Ερυθράς Θάλασσας 
διακινείται το 30% του παγκόσμιου εμπορίου  αλλά και το 15% περίπου πετρελαίου και 
φυσικού αερίο.
Δεύτερον, η εξελικτική πορεία στις τιμές πετρελαίου που η αύξησή τους ξεπέρασε το 25% μετά 
την ανακοίνωση του ΟΠΕΚ, ήδη από τα μέσα του 2023, για μειωμένη παραγωγή πράγμα που 
συνεπάγεται αυξημένη ζήτηση και συμπίεση των τιμών προς τα πάνω (να αναφερθεί εδώ ότι 
υπήρξε σημαντική αποκλιμάκωση των τιμών πετρελαίου, φυσικού αερίου και άνθρακα από 
τα υψηλά του 2022)
Τρίτον, από την εξέλιξη του φαινομένου Ελ Νίνιο που έχει ξεκινήσει από τα μέσα του 2023 και 
είναι βέβαιο ότι θα επηρεάσει αρνητικά την παραγωγή σε πολλές κατηγορίες προϊόντων. 

Σε όλες τις προηγούμενες ανησυχίες αναφορικά με τους κινδύνους πληθωριστικών πιέσεων 
για το 2024 αναφέρεται χαρακτηριστικά και ο ΟΟΣΑ στην τελευταία έκθεσή του (Interim 
Economic Outlook).  Είναι γεγονός ότι η Ελληνική Οικονομία με  πληθωρισμό άνω του 20% 
έτρεχε την περίοδο 1980 - 1986 και σε διψήφιο ακόμα ποσοστό από το 1986 έως το 1994. Η 
εφαρμοζόμενη σήμερα σύσφιξη της νομισματικής πολιτικής από την ΕΚΤ  με το “όπλο” της 
αύξησης των επιτοκίων έχει πενιχρά  αποτελέσματα για τον απλούστατο λόγο ότι τόσο η 
ενέργεια όσο και βασικά είδη διατροφής  είναι ανελαστικές επιλογές για τους καταναλωτές 
ενώ αντίθετα η περιοριστική νομισματική πολιτική έχει εμφανή αποτελέσματα και αποδίδει 
στην περίπτωση μείωσης του δομικού πληθωρισμού που εξαιρεί τρόφιμα και ενέργεια π.χ. 
στις ΗΠΑ και στη Μεγάλη Βρετανία. Το μεγάλο δυστύχημα για την Ευρωπαϊκή Ένωση και για 
τη χώρα μας  ήταν η σε μεγάλο βαθμό εξάρτηση από το Ρωσικό φυσικό αέριο του οποίου  
κάποια στιγμή στην κρίση του 2022 οι τιμές κυμαίνονταν δεκαπλάσιες από αυτές στις ΗΠΑ. 
Επιπρόσθετα  αξίζει να ληφθεί υπόψη στην όποια ανάλυση κάνουμε για τον πληθωρισμό στη 
χώρα μας ότι υπάρχουν προΐόντα  π.χ. τρόφιμα που δεν αποπληθωρίζονται εύκολα ή ακόμα η 
αγορά εισαγόμενων ηλεκτρικών ειδών  που την περίοδο της πανδημίας γνώρισαν αυξήσεις 
λόγω υψηλού μεταφορικού κόστους και επίσης άλλα προϊόντα από την αγορά ένδυσης- 
υπόδησης που αποπληθωριζονται σχετικά εύκολα. Από την άλλη όμως ,οι βασικές μεταβλητές 
ανάπτυξης της Ελληνικής Οικονομίας συνεχίζουν να παραμένουν  ικανοποιητικές:  
Πρώτον, με αναιμική μεν αλλά αύξηση της κατανάλωσης (1,3% η ιδιωτική και -0,8% η 
δημόσια) αφού ο πληθωρισμός με τον ένα ή τον άλλο τρόπο επηρέασε το αγοραστικό 
διαθέσιμο εισόδημα.  
Δεύτερον, με αύξηση των ακαθάριστων επενδύσεων στην οικονομία  (+11%) και ελαφρά 
υποχώρηση της ανεργίας. Η αύξηση των επενδύσεων για το 2024 προβλέπεται στο 5,2% και 
εδώ ο ρόλος του Ταμείου Ανάκαμψης στη γρήγορη εκταμίευση πόρων για στήριξη των 
επενδύσεων είναι ιδιαίτερα κρίσιμος και 

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Η ΑΝΙΣΗ ΜΑΧΗ  ΤΟΥ ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ Η ΕΝΔΕΔΕΙΓΜΕΝΗ  
ΒΙΩΣΙΜΗ ΛΥΣΗ

Τρίτον, με τις εξαγωγές να αυξάνονται στο 2,6% ως απόρροια και της σταθεροποιητικής 
κατάστασης που επικρατεί στο διεθνές εμπόριο. Συμπερασματικά θα καταλήγαμε ότι το 
πρόβλημα του πληθωρισμού και της ακρίβειας είναι δισεπίλυτο και θα συνεχίσει να μας 
ταλαιπωρεί . Πρόκειται για μια άνιση μάχη που κατά βάση οφείλεται σε δύο (2) βασικούς 
λόγους:  αφενός , γιατί η πλειοψηφία  των διακινούμενων στην ελληνική αγορά ανελαστικών 
προΐόντων  π.χ. τα προϊόντα διατροφής είναι εισαγόμενα με αποτέλεσμα να λειτουργούν ως  
“έρμαια” των μεταβολών και διακυμάνσεων τιμών στη διεθνή αγορά και αφετέρου , γιατί η 
ζήτηση των βασικών αυτών ειδών παρέμεινε αμείωτη με συνέπεια ελάχιστα έως καθόλου να  
επηρεάζονται οι τιμές των προσφερόμενων στην αγορά προϊόντων.  

Σε αυτό το σημείο αξίζει  να προβληματιστούμε και να επανέλθουμε στην ανάλυση και μελέτη 
της συμπεριφοράς του Καταναλωτή που διαθέτει το αναφαίρετο και κυρίαρχο δικαίωμα 
ανεμπόδιστης  επιλογής  του ενός  μεταξύ  πολλών  άλλων  εναλλακτικών προϊόντων . Εάν αυτό 
εμπεδωθεί και ενδυναμωθεί ως κυρίαρχη στρατηγική επιλογή τότε θα ισχύσουν αναπόφευκτα 
οι αναλλοίωτοι  νόμοι προσφοράς - ζήτησης και προφανώς η μειωμένη ζήτηση κάποιων 
προΐόντων αναγκαστικά θα οδηγήσει σε αποκλιμάκωση των υψηλών τιμών.
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2 ΦΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ
Οι βάσεις προσαρμογής και λοιπές διατάξεις καθορίζονται  στις αποφάσεις Α.1122/24   και η  Α
1123/24)

1.Υποχρέωση διαβίβασης: 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  

ΗΛΕΚΤΟΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΑ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ

Ορισμένες Συμβουλές 

10.
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Παραστατικού 10.1 – Δελτίο Ποσοτικής Παραλαβής Συσχετιζόμενο είτε με 10.2 - Δελτίο 
Ποσοτικής Παραλαβής.
Γ. Χρεωστικοί και Πιστωτικοί Τύποι Παραστατικών διακίνησης και αξίας αντικριζόμενων 
παραστατικών της κατηγορίας Α2. 

Δ. Χρεωστικοί Τύποι Παραστατικών διακίνησης και αξίας αντικριζόμενων παραστατικών της 
κατηγορίας Β2. 

ΤΡΟΠΟΣ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΑΝΑΛΙΑ ΔΙΑΒΙΒΑΣΗΣ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ myDATA ΤΗΣ ΑΑΔΕ  

Χαρακτηρισμός Συναλλαγών. 

Ενιαία Κωδικοποίηση Ειδών

οντότητες. 

Ενέργειες που απαιτούνται από την οντότητα:

Τι συμπληρώνουμε υποχρεωτικά 
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Αυτοματισμός από την ispirit 
Οι λύσεις της i-Spirit συμπεριλαμβάνουν χαμηλό κόστος και πλήρη υποστήριξη καθώς και δια λειτουργικότητα με το λογιστικό γραφείο στην online AWS έκδοση. 

Δυνατότητα διαβίβασης των δελτίων από την εφαρμογή i-spirit ή από Πάροχο ΥΠΑΗΕΣ . 

αποδείξεις λιανικής πώλησης. 
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ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΠΕΛΕΣΗΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ BBC CONSULTING SA
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑ.Ε.Λ.Ο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ACIS BUSINESS CONSULTANTS

ΠΟΙΟΣ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ 
ΤΙ ΘΑ ΠΕΡΙΜΕΝΕ ΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΠΟ ΤΟ  ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΗΣ .

▶Ποιο το θεσμικό τους πλαίσιο 
Τα Επιμελητήρια είναι ΝΠΔΔ που η συμμετοχή των μελών τους είναι  και αποτελούν  ένωση 
φυσικών και νομικών προσώπων, που ασκούν δραστηριότητα εμπορική, παροχής 
υπηρεσιών, μεταποιητική, εξαγωγική  στην περιφέρεια της αρμοδιότητάς τους, και 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Ανάπτυξης .

▶Σκοπός των Επιμελητηρίων, είναι :
Η προστασία  και η ανάπτυξη  του εμπορίου, της βιομηχανίας, της βιοτεχνίας, των 
επαγγελμάτων του τομέα παροχής υπηρεσιών και των εξαγωγών, σύμφωνα με  τους στόχους 
της εθνικής οικονομίας, για την ανάπτυξη και την πρόοδο της.

▶Ποια είναι τα Μέλη των Επιμελητηρίων 

παροχής, μεταποιητική και εξαγωγική .

▶Ποιες οι σημαντικότερες Αρμοδιότητες των Επιμελητηρίων:

επίσης και για την χορήγηση των ανάλογων πιστοποιητικών .

πολιτείας  σε θέματα  εμπορίου, μεταποίησης και υπηρεσιών ή γενικά για την θέματα που 
αφορούν την εθνική οικονομία.

του εμπορίου, της μεταποίησης, του τομέα των υπηρεσιών και γενικά για την αύξηση της 
παραγωγής και της παραγωγικότητας.

εμπορικών δεσμών της χώρας μας με ξένες αγορές

στόχο την επίλυση των προβλημάτων των μελών τους .

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Τι όμως θα μπορούσε να περιμένει μια επιχείρηση από το επιμελητήριο και τι θα έπρεπε να 
προσφέρει το κάθε επιμελητήριο στα μέλη του 

▶Τι περιμένει μία επιχείρηση από το επιμελητήριο  της 

Δημοσίου και το Επιμελητήριο να βρει λύση

αναλαμβάνει την υλοποίηση τους με σκοπό το όφελος των μελών του

προτείνει λύσεις στους αρμόδιους φορείς 

Φυσικά με δεδομένο ότι η διοίκηση των επιμελητηρίων ασκείται από εκλεγμένα μέλη 
γίνεται άμεσα αντιληπτό ότι στις εκλογές των επιμελητηρίων θα πρέπει να συμμετέχουν όσο 
το δυνατόν περισσότερα ενώ φυσικά θα πρέπει η εκλογή τους να βασίζεται στην έκφραση 
«ΤΟ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟ ΑΤΟΜΟ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΛΛΗΛΗ ΘΕΣΗ »

* Ο Κύριος Μπέλεσης είναι υποψήφιος για το ΔΣ του ΕΒΕΑ στον Τομέα των Υπηρεσιών με 
τον  συνδυασμό <ΤΟ ΕΒΕΑ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ >

Αν αναλύσουμε το πλαίσιο όλων των 
υπηρεσιών που μπορεί να παρέχει κάθε 
επιμελητήριο στα μέλη του καταλήγουμε στο 
συμπέρασμα ότι μπορεί να προσφέρει 
πολλές και σημαντικές βοήθειες στην 
καθημερινότητα της επιχείρησης, όμως η 
μεγάλη πλειοψηφία των επιχειρηματιών 
θεωρεί ότι τα επιμελητήρια δεν τους 
προσφέρουν τίποτε, παρά μόνο ένα επιπλέον 
κόστος που είναι η συνδρομή που 
πληρώνουν …. 
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ΓΙΑ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΜΜΕ

Πέρυσι περίπου τέτοια περίοδο, η κυβέρνηση είχε ξεσηκώσει θύελλα αντιδράσεων από 
φορείς των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και των αυτοαπασχολούμενων, με την παρουσίαση 
των αλλαγών στον τρόπο φορολόγησής τους. Η επίκληση του περιορισμού της φοροδιαφυγής 
δεν είχε σταθεί ικανό επιχείρημα να πείσει τις ΜμΕ, οι οποίες είδαν να τίθεται σε εφαρμογή 
απλά ακόμη ένα εισπρακτικό μέτρο.

Ειδικά η εισαγωγή φορολογητέου τεκμαρτού εισοδήματος, η φορολόγηση δηλαδή για 
εισόδημα που δεν έχει αποκτηθεί, είχε θεωρηθεί από τις οργανώσεις των ΜμΕ ότι οδηγεί σε 
σημαντική οικονομική επιβάρυνση μεγάλο τμήμα ελευθέρων επαγγελματιών, επιστημόνων 
και μικρομεσαίων επιχειρήσεων, η οποία έρχεται να προστεθεί πολλαπλασιαστικά στα ήδη 
υπάρχοντα οικονομικά τους  προβλήματα, ως αποτέλεσμα της υπερδεκαετούς οικονομικής 
και κοινωνικής κρίσης, λόγω μνημονίων, πανδημίας, ενεργειακής κρίσης, ακρίβειας και 
πληθωρισμού. 

Η αλήθεια είναι ότι η κυβέρνηση μετά την εφαρμογή του μέτρου, προχώρησε σε βελτιωτικές 
ρυθμίσεις, προκειμένου να ελαφρύνει το βάρος που προέκυπτε από τις νέες φορολογικές 
διατάξεις. Πρόσφατα, στο πλαίσιο του πακέτου στήριξης της ΔΕΘ, το ΥΠΕΘΟ ανακοίνωσε μια 
δέσμη παρεμβάσεων. Έτσι, αναφορικά με το ελάχιστο ποσό καθαρού εισοδήματος θα 
εφαρμοστούν οι εξής αλλαγές για το φορολογικό έτος 2024 (δηλώσεις 2025).

Πρώτον, η μείωση κατά 50% του ελάχιστου ποσού καθαρού εισοδήματος που ισχύει σήμερα 
για οικισμούς με έως 500 κατοίκους (καταλαμβάνει σήμερα το 11,4% του πληθυσμού), θα 
ισχύσει και για οικισμούς που ανήκουν σε δημοτικές κοινότητες με πληθυσμό έως 1500 
κατοίκους. Έτσι η μείωση θα καταλαμβάνει το 18% του πληθυσμού.

Δεύτερον, το κριτήριο του μέγιστου μισθού εργαζομένου ως βάση σύγκρισης μεταφέρεται στο 
τέλος, ως πεδίο σύγκρισης μετά την προσμέτρηση των λοιπών κριτηρίων.

Επίσης, αναπροσαρμόζεται προς τα άνω ο μέσος τζίρος του ΚΑΔ, και άρα μειώνεται το ποσό 
επιβολής επί του τζίρου), με βάση τα εισοδήματα του φορολογικού έτους 2023.Τέλος, 
προχώρησε στην κατάργηση του τέλους επιτηδεύματος για τους ελεύθερους επαγγελματίες. 

Όλα τα παραπάνω μέτρα ελάφρυνσης όμως, δεν άλλαξαν τον “πυρήνα” του νέου τρόπου 
φορολόγησης των ελεύθερων επαγγελματιών και ΜμΕ, ο οποίος οδήγησε σε σημαντικές 
επιβαρύνσεις, και μάλιστα σε μια περίοδο που η ρευστότητα στην αγορά είναι περιορισμένη. 
Εξάλλου, για το καθεστώς φορολόγησης των ΜμΕ πρέπει να επισημανθούν τα εξής. 
Καταρχήν, τα κέρδη της ατομικής επιχείρησης φορολογούνται με την προοδευτική κλίμακα με 
την οποία φορολογούνται οι μισθοί και οι συντάξεις, αλλά χωρίς την εφαρμογή των μειώσεων 
του φόρου εισοδήματος.

Αυτό έχει ως αποτέλεσμα, ενώ το μερίδιο των επιχειρηματιών στα φορολογικά έσοδα 
κυμαίνεται γύρω στο 12%, μετά τον υπολογισμό των φορολογικών μειώσεων το μερίδιο αυτό 
αυξάνεται σημαντικά σε ποσοστά πάνω από 20% των φορολογικών εσόδων. Συνεπώς, η μη 
εφαρμογή φορολογικών εκπτώσεων προκαλεί μια σημαντική μετατόπιση φορολογικού 
βάρους προς τους ασκούντες επιχειρηματική δραστηριότητα. 

Από την άλλη, εκτός του φόρου εισοδήματος που καταβάλλει μια ατομική επιχείρηση κάθε 
έτος, οφείλει να καταβάλει και προκαταβολή φόρου. Συγκεκριμένα, με βάση τη δήλωση που 

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

ΝΙΚΟΣ ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ ΤΟΥ ΕΒΕΑ ΣΤΟ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΜΕ ΤΟΝ ΣΥΝΔΥΑΣΜΟ «ΤΟ ΕΒΕΑ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ»

Από την άλλη, εκτός του φόρου εισοδήματος που καταβάλλει μια ατομική επιχείρηση κάθε 
έτος, οφείλει να καταβάλει και προκαταβολή φόρου. Συγκεκριμένα, με βάση τη δήλωση που 
υποβάλλει η επιχείρηση βεβαιώνεται ποσό ίσο με το 55% του φόρου που προκύπτει από την 
επιχειρηματική δραστηριότητα του προηγούμενου φορολογικού έτους για προκαταβολή 
φόρου εισοδήματος του διανυόμενου φορολογικού έτους. Πρόκειται για ένα μέτρο που 
επηρεάζει σημαντικά (και φυσικά αρνητικά), τη ρευστότητα των επιχειρήσεων.

Τέλος, πολλές ευρωπαϊκές χώρες εφαρμόζουν ειδικό φορολογικό καθεστώς για τις ΜμΕ. 
Ειδικότερα, το Βέλγιο, η Γαλλία, η Ισπανία, η Λιθουανία, το Λουξεμβούργο, η Ολλανδία, η 
Πολωνία, η Πορτογαλία και η Σλοβακία επιβάλλουν μειωμένους συντελεστές φορολογίας σε 
εταιρείες, ήτοι επιχειρήσεις κάτω από ένα ορισμένο μέγεθος. Το κριτήριο μεγέθους που 
χρησιμοποιείται για την προνομιακή αυτή φορολόγηση της πολύ μικρής, μικρής και μεσαίας 
επιχειρηματικότητας είναι κατά βάση ο κύκλος εργασιών (έσοδο) ή/ και το φορολογητέο 
εισόδημα (κέρδος), ενώ στην περίπτωση της Ισπανίας και της Λιθουανίας συμπληρώνεται και 
από τον αριθμό των εργαζομένων.

Καλό θα ήταν λοιπόν, όλα τα παραπάνω δεδομένα να ληφθούν υπόψιν, για τη διαμόρφωση 
ενός σταθερού, και πάνω απ΄όλα “φιλικού” φορολογικού καθεστώτος για τις ΜμΕ.
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Όπως όλοι γνωρίζουμε ένας ο σωστός ηγέτης μπορεί να πετύχει τα μέγιστα αποτελέσματα 
όταν καταφέρει να ασκεί αποτελεσματική διαχείριση της ομάδας του κάτι που φυσικά 
σημαίνει ότι ηγείται με τέτοιο τρόπο ώστε να είναι o leader της .
Όμως στην πορεία προς την επίτευξη των στόχων, ο ηγέτης μπορεί να παρασυρθεί  να 
…βγάλει …. κάποιες συμπεριφορές και να εγκλωβισθεί μέσα σε  παγίδες, που δημιουργεί  η 
καθημερινότητα  και  μπορούν να δημιουργήσου πολύ μεγάλα πολλά προβλήματα  στην 
διαχείριση της ομάδας και φυσικά και στην αποδοχή του ηγέτη από την ομάδα !!

Ας δούμε λοιπόν αναλυτικά ποιες είναι αυτές οι συμπεριφορές …παγόδες 
Αλαζονεία
Οι ηγέτες που αφήνουν την επιτυχία να τους επηρεάσει υπερβολικά, μπορεί να αποσυνδεθούν 
από τις ομάδες τους. Η αλαζονεία μπορεί να οδηγήσει στην αγνόηση της εποικοδομητικής 
κριτικής και στην υπερεκτίμηση των ικανοτήτων τους, κάτι που μπορεί να διαβρώσει την 
εμπιστοσύνη και την αποτελεσματικότητα της ομάδας.
Ασυνέπεια
Ένας ηγέτης που δεν είναι συνεπής στις αποφάσεις, στις προσδοκίες ή στις αξίες του, μπορεί να 
δημιουργήσει ένα περιβάλλον εργασίας γεμάτο σύγχυση. Η ασυνέπεια μπορεί να προκαλέσει 
αβεβαιότητα στα μέλη της ομάδας σχετικά με τα πρότυπα και τις προσδοκίες.
Αναποφασιστικότητα
Η διστακτικότητα ή η αδυναμία λήψης έγκαιρων αποφάσεων μπορεί να οδηγήσει σε χαμένες 
ευκαιρίες και να υπονομεύσει την εξουσία του ηγέτη. Είναι σημαντικό οι ηγέτες να 
συγκεντρώνουν τις απαραίτητες πληροφορίες γρήγορα και να παίρνουν σταθερές και σαφείς 
αποφάσεις.
Μη Ανάπτυξη Άλλων Ηγετών
Οι ηγέτες που δεν ενθαρρύνουν την ανάπτυξη ή δεν παρέχουν ευκαιρίες στα μέλη της ομάδας 
τους, όχι μόνο εμποδίζουν την ατομική ανάπτυξη, αλλά μπορεί επίσης να οδηγήσουν σε 
αποστασιοποίηση και αποχώρηση. Η επένδυση στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και καριέρας είναι 
κρίσιμη.
Έλλειψη Διαφάνειας
Η αποτυχία να επικοινωνούν  ανοιχτά με την ομάδα τους ,  μπορεί να οδηγήσει σε καχυποψία 
και δυσπιστία. Οι ηγέτες θα πρέπει να προσπαθούν ώστε η διαφάνεια τους  στις ενέργειες και 
στις αποφάσεις τους ώστε να προάγουν ένα κλίμα εμπιστοσύνης και συμπερίληψης.
Αγνόηση Συγκρούσεων
Η αποφυγή της σύγκρουσης ή η αγνόηση των ενδο-ομαδικών συγκρούσεων μπορεί να 
επιδεινώσει τα προβλήματα, οδηγώντας σε τοξικό εργασιακό περιβάλλον. Οι αποτελεσματικοί 
ηγέτες αντιμετωπίζουν τις συγκρούσεις εποικοδομητικά και άμεσα.
Μικροδιαχείριση
Οι ηγέτες που ελέγχουν κάθε μικρή λεπτομέρεια της εργασίας της ομάδας τους καταπνίγουν τη 
δημιουργικότητα και την ανεξαρτησία, οδηγώντας σε μειωμένη παρακίνηση και 
παραγωγικότητα. Είναι σημαντικό για τους ηγέτες να εμπιστεύονται τις ομάδες τους και να 
αναθέτουν αρμοδιότητες με στόχο την ενδυνάμωση των άλλων.

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ
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Όταν ξεκίνησα την KRS, το όραμά μου ήταν η δημιουργία μιας κοινωνίας 
επιχειρηματικότητας η οποία θα αναπτύσσει τα μέλη της και θα συνεισφέρει στη δημιουργία 
μεγαλύτερων επιχειρήσεων στον κόσμο. Για κάποιους το όραμα αυτό είναι ρομαντικό, για 
τους περισσότερους, στην καλύτερη, ουτοπικό, για μένα είναι ο σκοπός της ζωής μου όπου με 
έχει οδηγήσει σε κάποιες αποφάσεις που άλλαξαν πραγματικά τα δεδομένα. 
Η απόφασή μου να εφαρμόσουμε την εξαώρη εργασία στην εταιρεία μας δεν ήταν μόνο μια 
στρατηγική για αύξηση της παραγωγικότητας, αλλά και μια φιλοσοφική δέσμευση να 
δημιουργήσουμε ένα ανθρώπινο και βιώσιμο περιβάλλον εργασίας.

Η Ιδέα Πίσω από το Εξάωρο
Συχνά οι επιχειρήσεις επικεντρώνονται στον χρόνο που αφιερώνουν οι εργαζόμενοι, 
υποθέτοντας ότι περισσότερες ώρες σημαίνουν μεγαλύτερη παραγωγικότητα. Ωστόσο, η 
πραγματικότητα είναι διαφορετική. Μελέτες έχουν δείξει ότι οι εργαζόμενοι μπορούν να είναι 
εξίσου παραγωγικοί, αν όχι περισσότερο, όταν δουλεύουν σε μικρότερα και πιο εστιασμένα 
χρονικά διαστήματα. Το εξάωρο παρέχει στους εργαζόμενους τη δυνατότητα να 
συγκεντρωθούν απόλυτα κατά τη διάρκεια της ημέρας, ενώ παράλληλα αφήνει χώρο για 
προσωπικό χρόνο, ανάπαυση και ισορροπία στη ζωή τους.
Όταν ξεκινήσαμε αυτή την αλλαγή στην KRS, θέλαμε να δημιουργήσουμε ένα εργασιακό 
περιβάλλον που θα προωθούσε τη δημιουργικότητα και την ευημερία, ενώ θα ενίσχυε την 
απόδοση και τη δέσμευση των εργαζομένων μας. Η μετάβαση στο εξάωρο ήταν η φυσική 
εξέλιξη αυτού του οράματος.

Πώς Βελτιώθηκε η Παραγωγικότητα
Από την εφαρμογή του εξαώρου, παρατηρήσαμε μια εντυπωσιακή αύξηση της 
παραγωγικότητας. Οι εργαζόμενοι, απαλλαγμένοι από το άγχος των εξαντλητικών ωραρίων, 
εργάζονται με μεγαλύτερη συγκέντρωση και αποτελεσματικότητα. Οι στόχοι επιτυγχάνονται με 
μικρότερη κόπωση, ενώ οι ομάδες μας συνεργάζονται καλύτερα και βρίσκουν πιο 
δημιουργικές λύσεις.
Η προσαρμογή αυτή είχε επίσης θετικό αντίκτυπο στις σχέσεις με τους πελάτες μας. Με μια 
ομάδα που λειτουργεί με υψηλά επίπεδα ενεργητικότητας και δέσμευσης, μπορούμε να 
προσφέρουμε καλύτερες και ταχύτερες υπηρεσίες, ανταποκρινόμενοι άμεσα στις ανάγκες 
των πελατών μας.

Η Ικανοποίηση των Εργαζομένων: Το Κλειδί για την Επιτυχία
Το εξάωρο δεν αφορά μόνο την παραγωγικότητα, αλλά και την ευημερία των ανθρώπων μας. 
Οι εργαζόμενοι της KRS ανέφεραν ότι η μείωση των ωρών εργασίας τους επέτρεψε να 
βελτιώσουν την ποιότητα της προσωπικής τους ζωής. Έχουν περισσότερο χρόνο για την 
οικογένειά τους, τα χόμπι τους και την ξεκούραση τους. Αυτό οδήγησε σε μειωμένα επίπεδα 
στρες και εξάντλησης, και ταυτόχρονα σε υψηλότερα επίπεδα δέσμευσης και ικανοποίησης 
από την εργασία.
Η ευημερία των εργαζομένων μας είναι το θεμέλιο της επιτυχίας μας. Οι χαρούμενοι 
εργαζόμενοι δημιουργούν καλύτερα αποτελέσματα, και αυτό είναι εμφανές όχι μόνο στους 
δείκτες παραγωγικότητας, αλλά και στην ποιότητα της δουλειάς μας.

Το Εξάωρο ως Παράδειγμα για το Μέλλον της Εργασίας
Η απόφασή μας να εφαρμόσουμε το εξάωρο στην KRS αντικατοπτρίζει τη δέσμευσή μας να 
πρωτοπορούμε και να αμφισβητούμε τα παραδοσιακά πρότυπα εργασίας. Στην εποχή της 
ψηφιακής οικονομίας, είναι καιρός να επανεξετάσουμε τον τρόπο με τον οποίο 
αντιλαμβανόμαστε την εργασία και να εστιάσουμε στην ποιότητα, όχι στην ποσότητα του 
χρόνου.
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Η ΕΞΑΩΡΗ ΕΡΓΑΣΙΑ: 
ΜΙΑ ΕΠΑΝΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΥΗΜΕΡΙΑ.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΑΙΚΟΣ 
ΙΔΡΥΤΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ KRS

 

Πιστεύω ακράδαντα ότι το εξάωρο είναι το μέλλον της εργασίας. Η εφαρμογή του προσφέρει 
μια μοναδική ευκαιρία να εξισορροπήσουμε τις ανάγκες των επιχειρήσεων για 
αποδοτικότητα με την ανάγκη των εργαζομένων για ευημερία. Καλώ τους υπόλοιπους 
επιχειρηματίες να ακολουθήσουν αυτό το παράδειγμα και να δημιουργήσουν εργασιακά 
περιβάλλοντα που ενθαρρύνουν την ανθρώπινη ανάπτυξη και δημιουργικότητα.

Τέλος, η εμπειρία μας στην KRS αποδεικνύει ότι η καινοτομία στον τρόπο που εργαζόμαστε 
μπορεί να οδηγήσει σε μεγαλύτερη παραγωγικότητα και ικανοποίηση. Η επιτυχία δεν 
μετριέται μόνο από τους αριθμούς, αλλά και από την ευημερία των ανθρώπων που 
συμβάλλουν σε αυτήν. Το εξάωρο αποτελεί ένα ισχυρό εργαλείο για την ανάπτυξη μιας πιο 
βιώσιμης και δίκαιης εργασιακής κουλτούρας, και είμαι περήφανος που το υλοποιήσαμε 
πρώτοι στην Ελλάδα.
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ΣΚΟΤΑΔΗ Δ.Ι. ΜΑΡΙΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ, ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α ΤΑΞΗΣ  
ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ EΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΡΕΟΥΣ 
ΝΟΜΙΜΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  ΤΟΥ TAXISKEP.GR

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΧΡΕΟΚΟΠΙΑ: 
ΚΑΤΑΝΟΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ 
ΤΗΝ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΧΡΕΟΚΟΠΙΑΣ.

ΑΞΙΟΛ
ΚΑΤΑΝ
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Παράγοντες που επηρεάζουν την επιλεξιμότητα της πτώχευσης
Ποια είναι τα κύρια οικονομικά κριτήρια που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση της 
επιλεξιμότητας για πτώχευση;
Ένα από τα κύρια οικονομικά κριτήρια που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση της 
επιλεξιμότητας σε πτώχευση είναι το εισόδημα του ατόμου σε σχέση με το διάμεσο επίπεδο 
εισοδήματος. Αυτή η αξιολόγηση ξεκινά με τη «δοκιμή μέσων», η οποία διαδραματίζει 
κρίσιμο ρόλο στον καθορισμό του κατά πόσον ένα άτομο πληροί τις προϋποθέσεις για την 
πτώχευση του Κεφαλαίου 7, ένα είδος πτώχευσης που επιτρέπει την απαλλαγή των χρεών 
χωρίς υποχρέωση αποπληρωμής . Ο υπολογισμός του τεστ μέσων αξιολογεί εάν το εισόδημα 
ενός ατόμου είναι αρκετά χαμηλό ώστε να δικαιολογεί την πτώχευση του Κεφαλαίου 7, 
παρέχοντας μια σαφή κατευθυντήρια γραμμή για την επιλεξιμότητα . Εάν το εισόδημα ενός 
ατόμου υπερβαίνει το διάμεσο όριο, πρέπει να συνεχίσει με τη δοκιμή πόρων για να 
διερευνήσει άλλες επιλογές πτώχευσης, όπως το Κεφάλαιο 13 . Το Κεφάλαιο 13, σε αντίθεση 
με το Κεφάλαιο 7, δεν εξαλείφει το χρέος, αλλά το αναδιαρθρώνει σε ένα διαχειρίσιμο σχέδιο 
αποπληρωμής, που συνήθως διαρκεί τρία έως πέντε χρόνια . Αυτό το δομημένο σχέδιο 
αποπληρωμής όχι μόνο προσφέρει μια βιώσιμη εναλλακτική λύση για όσους δεν πληρούν τα 
κριτήρια του Κεφαλαίου 7, αλλά υπογραμμίζει επίσης τη διασυνδεδεμένη φύση της 
αξιολόγησης του εισοδήματος και των επιλογών πτώχευσης . Είναι κρίσιμο για τους πιθανούς 
υποψηφίους πτώχευσης να κατανοήσουν αυτά τα οικονομικά κριτήρια και τις επιπτώσεις που 
έχουν στο είδος της πτώχευσης που μπορεί να επιδιώξουν, τονίζοντας την ανάγκη για 
ενδελεχή οικονομική ανάλυση και σχεδιασμό.

Πώς επηρεάζουν οι διάφορες δικαιοδοσίες τα κριτήρια επιλεξιμότητας για πτώχευση;
Οι διαφορές δικαιοδοσίας διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση των κριτηρίων 
επιλεξιμότητας για πτώχευση και αυτές οι διαφορές μπορεί να έχουν βαθιές επιπτώσεις τόσο 
για τους οφειλέτες όσο και για τους πιστωτές. Η νομική κουλτούρα εντός μιας δικαιοδοσίας 
μπορεί να επηρεάσει τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζονται οι πτωχευτικοί νόμοι, 
επηρεάζοντας δυνητικά τη δικαιοσύνη και τα αποτελέσματα των δικαστικών διαδικασιών για 
άτομα που αντιμετωπίζουν αφερεγγυότητα . Για παράδειγμα, το γερμανικό πτωχευτικό δίκαιο 
παρουσιάζει μοναδικές προκλήσεις που πρέπει να αντιμετωπίσουν οι διάδικοι, απαιτώντας 
έτσι μια ολοκληρωμένη κατανόηση των νόμων που θα εφαρμόζονται σε υποθέσεις 
αφερεγγυότητας . Επιπλέον, η αλληλεπίδραση μεταξύ της ομοσπονδιακής δικαιοδοσίας και 
των τοπικών πτωχευτικών νόμων, όπως τονίζεται επηρεάζει τον τρόπο διαχείρισης και 
κατανομής των περιουσιακών στοιχείων των οφειλετών, γεγονός που μπορεί να επηρεάσει 
τη συνολική επιτυχία των διαδικασιών πτώχευσης . Αυτές οι διαφορές δικαιοδοσίας 
υπογραμμίζουν την ανάγκη για μια εναρμονισμένη προσέγγιση των πτωχευτικών νόμων που 
λαμβάνει υπόψη τόσο τις τοπικές νομικές αποχρώσεις όσο και τις ευρύτερες ομοσπονδιακές 
κατευθυντήριες γραμμές. Η αντιμετώπιση αυτών των αποκλίσεων είναι ζωτικής σημασίας για 
τη διασφάλιση της ίσης μεταχείρισης σε διάφορες περιοχές και για την ενίσχυση της 
αξιοπιστίας και προβλεψιμότητας των διαδικασιών πτώχευσης.

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Τι ρόλο παίζουν τα πιστωτικά αποτελέσματα και το οικονομικό ιστορικό στον καθορισμό της 
επιλεξιμότητας για πτώχευση;
Τα πιστωτικά αποτελέσματα και το οικονομικό ιστορικό διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στον 
καθορισμό της επιλεξιμότητας για πτώχευση, καθώς προσφέρουν ένα μετρήσιμο μέτρο της 
οικονομικής υγείας και σταθερότητας ενός ατόμου. Τα συστήματα βαθμολόγησης 
πιστοληπτικής ικανότητας έχουν σχεδιαστεί για να αξιολογούν την πιστοληπτική ικανότητα 
των ατόμων λαμβάνοντας υπόψη διάφορους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων των 
προηγούμενων πτωχεύσεων, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την ικανότητα 
ενός ατόμου να πληροί τις προϋποθέσεις για επιλογές ελάφρυνσης χρέους. Η σχέση μεταξύ 
των πιστωτικών βαθμολογιών και της επιλεξιμότητας σε πτώχευση είναι πολύπλοκη, καθώς 
τα άτομα με χαμηλότερα πιστωτικά σκορ αντιμετωπίζουν συχνά πιο σημαντικά εμπόδια. 
μπορεί να έχουν λιγότερες διαθέσιμες επιλογές για οικονομική ανάκαμψη εκτός της 
πτώχευσης, καθιστώντας τους έτσι πιθανότερους υποψήφιους για τέτοιες διαδικασίες. 
Ωστόσο, η οικονομική ιστορία από μόνη της δεν μπορεί να είναι ο μοναδικός καθοριστικός 
παράγοντας για την επιλεξιμότητα σε πτώχευση, καθώς επηρεάζεται επίσης από ευρύτερα 
οικονομικά πλαίσια και τα ειδικά νομικά πλαίσια που διέπουν τις διαδικασίες πτώχευσης σε 
διάφορες δικαιοδοσίες. Αυτή η αλληλεπίδραση υποδηλώνει την ανάγκη για ολοκληρωμένες 
αξιολογήσεις που λαμβάνουν υπόψη ένα ευρύτερο φάσμα παραγόντων πέρα από τα 
πιστωτικά σκορ, διασφαλίζοντας μια δίκαιη διαδικασία αξιολόγησης που ευθυγραμμίζεται με 
τις οικονομικές συνθήκες και τις νομικές απαιτήσεις του ατόμου.
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ΔΟΥΚΕΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α’ ΤΑΞΗΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ-ΙΔΙΩΤΩΝ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ SITE TAXVOICE.GR
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΕΛΟ

ΠΟΙΟΙ ΕΧΟΥΝ ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΚΑΘΕ ΧΡΟΝΟ 
ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΥΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ;

΄Ενα συχνό ερώτημα που γίνεται συνεχώς σε εμάς τους λογιστές είναι το πότε κάποιος έχει 
ή όχι την υποχρέωση υποβολής φορολογικής δήλωσης.
Συνοπτικά, υποχρέωση για υποβολή δήλωσης έχουν όσοι έχουν συμπληρώσει το δέκατο 
όγδοο έτος της ηλικίας τους και απέκτησαν εισοδήματα φορολογούμενα ή απαλλασσόμενα, 
πραγματικά ή τεκμαρτά.

Αναφέρω το εξής παράδειγμα: 
Ενήλικος 20 ετών δεν είχε αποκτήσει κανένα πραγματικό εισόδημα κατά το έτος 2023. Έμενε 
όμως σε ένα σπίτι που του είχε παραχωρήσει ο πατέρας του και είχε ένα αυτοκίνητο που του 
είχε δώσει ο πατέρας του. Εδώ έχει υποχρέωση για δήλωση, καθώς μπορεί να μην αποκτά 
πραγματικό εισόδημα, αποκτά όμως τεκμαρτό( χρήση σπιτιού και αμαξιού).

Ας δούμε χαρακτηριστικά παραδείγματα από την καθημερινότητα, ως προς την υποχρέωση 
που έχουν να υποβάλλουν φορολογική δήλωση:

εισόδημα, δεν είναι υπόχρεοι υποβολής( συστήνεται να κάνουν πάντα δήλωση).

εισόδημα

φορολογίας( πχ τόκοι καταθέσεων)

Αξίζει να σημειώσουμε πως αν το εισόδημα αφορά αποκλειστικά τόκους κρατικών ομολόγων, 
εντόκων γραμματίων του ελληνικού δημοσίου, ή τόκους εταιρικών ομολόγων, δεν προκύπτει 
υποχρέωση υποβολής δήλωσης.

απώλειας κάποιου γονέα τους.
Εμπιστευτείτε τον λογιστή σας και για αυτό το λεπτό ζήτημα…
Τα λάθη κοστίζουν πάντοτε σε χρόνο και χρήμα…..
TIP: Επειδή οι φορολογικές δηλώσεις ζητούνται από τις εκάστοτε υπηρεσίες σαν απαραίτητα 
δικαιολογητικά, κρίνεται φρόνιμο κάποιος, ακόμα και να του δίνει το δικαίωμα ο νόμος να 
μην υποβάλλει, να το κάνει…
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ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ
ΣΤΗΛΗΣ

ΜΑΡΙΑ ΜΟΥΚΑ

Ερώτηση: Eργάζομαι σε κατάστημα με 
διακεκομμένο ωράριο. Δικαιούμαι ανάπαυση μέσα 
στην μέρα ;

Απάντηση από την Επιθεώρηση Εργασίας: 
Διακεκομμένο ωράριο, σε αντιδιαστολή με το συνεχές 
ωράριο, είναι εκείνο κατά το οποίο παρεμβάλλονται 
διακοπές εργασίας, οι οποίες δεν υπολογίζονται στη 
διάρκεια της ημερήσιας εργασίας.
Οι εργαζόμενοι που απασχολούνται κατά πλήρες 
ημερήσιο, αλλά διακεκομμένο ωράριο για όλες ή μερικές 
ημέρες της εβδομάδας, δικαιούνται αναπαύσεως, 
ενδιαμέσως μεταξύ των τμημάτων του ωραρίου τους, που 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη από τρεις (3) ώρες (άρθρο. 
56, Ν.4808/2021).
Η εφαρμογή διακεκομμένου ή μη ωραρίου εργασίας, αν 
δεν προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις, εναπόκειται 
σε συμφωνία εργοδότη–εργαζόμενου ή διαφορετικά στο 
διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη, το οποίο βεβαίως 
πρέπει να ασκείται εντός των ορίων του άρθρου 281 ΑΚ.
BIBΛΙΟΓΡΑΦΙΑ - Ευχαριστίες : Επιθεώρηση εργασίας - Διακεκομμένο ωράριο 
(https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-er-
gasiakes-scheseis/chronika-oria-ergasias/orario-ergasias/diakekommeno-orari
o/)

Ερώτηση: Tι ορίζεται σε ένα εργασιακό χώρο η 
ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών ; η μη τήρηση 
αυτής είναι σημαντική παράβαση στην επιθεώρηση 
εργασίας ; θα θέλαμε την σχετική νομοθεσία αν 
υπάρχει και τι πρόστιμο επιβάλλεται σε περίπτωση 
παραβάσεων

Απάντηση: Πριν εξηγήσουμε τι ορίζεται ίση 
μεταχείριση ανδρών και γυναικών στον εργασιακό χώρο 
θα αναφέρω ότι είναι από τις πολύ υψηλές παραβάσεις 
της επιθεώρησης εργασίας με το πρόστιμο να φτάνει στα € 
2.000 ανά θιγόμενο. Στο Υπουργείο Εργασίας αναφέρεται 
συγκεκριμένα:
Σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο το θεσμικό πλαίσιο της 
αρχής της ίσης μεταχείρισης και της καταπολέμησης των 
διακρίσεων αναδεικνύεται τόσο στον Χάρτη θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της ΕΕ, τον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη 
όσο και σε κείμενα του ΟΗΕ και Συμβάσεις του Διεθνούς 
Οργανισμού Εργασίας. Μέχρι το 2000 η κοινοτική 
νομοθεσία κατά των διακρίσεων εφαρμοζόταν μόνο στον 
τομέα της απασχόλησης και της κοινωνικής ασφάλισης, 
ενώ κάλυπτε μόνο τις διακρίσεις λόγω φύλου. Το 2000 
θεσπίστηκαν δύο οδηγίες:
Η οδηγία για την ισότητα στην απασχόληση, η οποία 
απαγόρευε τις διακρίσεις λόγω γενετήσιου 
προσανατολισμού, θρησκευτικών πεποιθήσεων, ηλικίας 
και αναπηρίας στον τομέα της απασχόλησης (78/2000/ΕΚ) 
και
Η οδηγία για τη φυλετική ισότητα, η οποία απαγόρευε τις 
διακρίσεις λόγω φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής στον 
τομέα της απασχόλησης, αλλά και όσον αφορά την 
πρόσβαση στο σύστημα πρόνοιας και στην κοινωνική 
ασφάλιση, και την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες 
(43/2000/ΕΚ).
Οι ανωτέρω οδηγίες ενσωματώθηκαν στην Ελληνική 
νομοθεσία με το ν. 3305/2005. Ο ανωτέρω νόμος 
αντικαταστάθηκε με το ν. 4443/2016 (ΦΕΚ Α’ 232) ο οποίος 
βελτίωσε και ενίσχυσε το νομοθετικό πλαίσιο για την 
εφαρμογή της ίσης μεταχείρισης και την απαγόρευσης 
των διακρίσεων στην εργασία και την απασχόληση εν 
γένει.
Διάκριση είναι και η λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση 
γυναικών λόγω εγκυμοσύνης. Απαγορεύεται κάθε 
μορφή άμεση ή έμμεση διάκριση λόγω φύλου, 
οικογενειακής κατάστασης, πιστοποιητικών τίτλων, 
άδειας άσκησης επαγγέλματος
Απαγορεύεται η καταγγελία ή η λύση της σχέσης με 
οποιοδήποτε τρόπο για λόγους φύλου ή όταν είναι 
εκδικητική συμπεριφορά του εργοδότη γιατί ο 
εργαζόμενος-η δεν ανταποκρίθηκε σε σεξουαλική ή άλλη 
μορφή παρενόχλησης.

www.efka.gov.gr

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ
ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΗΡΑΤΟΣ
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΗΡΑΤΟΣ
(Με κωδικούς taxisnet ,AMKA ΑΦΜ)

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Φωτοτυπία ταυτότητας
Τελευταίο εκκαθαριστικό εφορίας
Πρωτότυπες καρτέλες ενσήμων (αν δεν υπάρχουν μια 

υπεύθυνη δήλωση περί του χρόνου ασφάλισης)
ΙΒΑΝ

Υπεύθυνη δήλωση διαμονής (Δίνετε στην υπηρεσία)
Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από τον Δήμο ή από την 
σελίδα ΑΑΔΕ κατοικία
Διακοπή εργασίας (Αν δεν συνεχίζει εργασία)
Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης
Εξουσιοδότηση αν δεν τα καταθέτει ο ίδιος

Πηγή : EΦΚΑ Νέου Κόσμου

Τι σημαίνει όμως ο όρος " διάκριση" . Σύμφωνα με το 
Υπουργείο Εργασίας, Άμεση διάκριση συντρέχει όταν: σε 
ένα πρόσωπο επιφυλάσσεται δυσμενής μεταχείριση, σε 
σύγκριση με αυτήν της οποίας έτυχε ή θα ετύγχανε ένα 
άλλο πρόσωπο που βρίσκεται σε όμοια κατάσταση, λόγω 
κάποιου ιδιαίτερου χαρακτηριστικού που φέρει το 
πρόσωπο αυτό, το οποίο όμως προστατεύεται 
(προστατευόμενο χαρακτηριστικό). Έμμεση διάκριση 
συντρέχει όταν: μια διάταξη, κριτήριο ή πρακτική 
ουδέτερης φύσης, θίγει μια ομάδα η οποία προσδιορίζεται 
από ένα «προστατευόμενο χαρακτηριστικό», με πολύ πιο 
αρνητικό τρόπο, από ό,τι άλλα πρόσωπα που βρίσκονται 
σε όμοια κατάσταση. Η παρενόχληση νοείται ως διάκριση 
εφόσον: σημειώνεται ανεπιθύμητη συμπεριφορά σε 
σχέση με κάποιο προστατευόμενο χαρακτηριστικό, με 
σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της αξιοπρέπειας 
ενός προσώπου, και/ή τη δημιουργία εκφοβιστικού, 
εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού 
περιβάλλοντος. Επίσης, η άρνηση εύλογων 
προσαρμογών για τα άτομα με αναπηρία ή χρόνια 
πάθηση νοείται ως διάκριση.
Καταγγελίες στο ΣΕΠΕ γίνονται επίσης τηλεφωνικά στη 
γραμμή 15512 (εργάσιμες ημέρες, ώρες 09:00-15:00)
Επίσης, τόσο οι εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα, όσο και 
του δημόσιου τομέα, μπορούν να υποβάλουν αναφορά 
στο Συνήγορο του Πολίτη (synigoros.gr), ο οποίος είναι ο 
αρμόδιος φορέας προώθησης της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης.
Σχετικές διατάξεις : N3896/2010, άρθρα 3,4,11,12 13,14, Ν 3094/2003 άρθρο 4 παρ 5 
και Ν 4443/2016 άρθρο 20
ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ - Ευχαριστίες : EΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ - ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 
ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣΤΙΜΑ - ΠΙΜ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ, έτος 2020. (Αντώνης Δεσπότης, Χαραλαμπία 
Γαλανοπούλου, Χρήστος Καρατζάς), Υπουργείο Εργασίας - αρχή της ίσης μεταχείρισης. 
https://ypergasias.gov.gr/ergasiakes-scheseis/atomikes-er-
gasiakes-sxeseis/archi-tis-isis-metacheirisis/
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Εάν θέλουμε να ορίσουμε την διαχείριση χρόνου ορίζεται ως η στρατική σχεδιασμού και 
ελέγχου του σχεδιασμού και ελέγχου του διαθέσιμου χρόνου που αφιερώνεται ως 
επαγγελματίας ή ως επιχείρηση σε συγκεκριμένες εργασίες προκειμένου να αυξήσετε την 
αποτελεσματικότητα και την αποδοτικοτητά σας 
Αρχικά αξιολογούμε τον εαυτό μας.Πού βρισκόμαστε τώρα; που θέλουμε να φτάσουμε;Ποιους 
στόχους θέλουμε να πετύχουμε ; Αυτό αποτελεί την βάση για να κατανοήσουμε τον εαυτό μας 
και να ωθήσουμε να κάνει σωστή διαχείριση του χρόνου. 
Η διαχείριση του χρόνου μα επιτρέπει να προγραμματίσουμε εκ των προτέρων τον χρόνο που 
θέλουμε να διαθέσουμε για μία συγκεκριμένη εργασία. Οι άνθρωποι που είναι καλοί στη 
διαχείριση του χρόνου μπορούν να ολοκληρώσουν τις εργασίες και τις υποχρεώσεις τους. Η 
κυρία ιδέα πίσω από την αποτελεσματική διαχειριση χρόνου είναι να δίνουμε προτεραιότητα 
σε εργασίες και να υπολογίζουμε τον χρόνο που είναι ανάγκη να τις ολοκληρώσουμε. 
Στρατηγική διαχείρισης χρόνου και τεχνικές  
Περιλαμβάνει το γενικό σχέδιο για την αποτελεσματική διαχείριση του χρόνου.Από την άλλη 
οι τεχνικές είναι οι μέθοδοι που χρησιμοποιούνται για την σωστή διαχείριση του χρόνου  
Δεξιότητες διαχείρισης χρόνου  
Αφορά την ικανότητα οργάνωσης του χρόνου για την ολοκλήρωση συγκεκριμένων εργασιών 
Παραδείγματα συγκεκριμένων δεξιοτήτων είναι τα ακόλουθα : 

Ξεκάθαροι στόχοι  
Δημιουργία προτεραιοτητων 
Λίστα υποχρεώσεων 
Στόχοι σε μικρότερους 
Λέμε  όχι σε  μη ουσιώδεις εργασίες 
Περιορισμός της αναβλητικότητας 
Ανάθεση εργασιών  
Αξιολόγηση και προσαρμογή  
Λίστα υποχρεώσεων  

Αυτή η λίστα μπορεί να περιλαμβάνει υποχρεώσεις,δραστηριότητες,ευθύνες που θέλετε να 
ολοκληρώσετε(χρόνος αφιέρωσης )Μπορείτε να ιεραρχήσετετε τις εργασίες σας με βάση την 
σημασία τους.Ξεκινήστε από τα δύσκολα στα εύκολα και δώστε βάση στις εργασίες που έχουν 
περισσότερη σημασία σε εσάς. 
Αποφύγετε τους περισπασμούς  
Για να μπορέσει να γίνει αυτό πρέπει να γίνουν τα εξής: 
Α) Να αναγνωρίσετε όλα όσα σας αποσπούν την προσοχή από την δουλειά σας 
Β) Να περιορίσετε αυτούς τους περισπασμούς στην παραγωγικοτητά σας 
Είναι αξιοσημείωτο να σημειωθεί ότι πρέπει να κάνετε έναν υγιεινό τρόπο ζωής γιατί έτσι θα 
είστε πιο παραγωγικοί  
Θέστε προτεραιότητες  
Όταν κάποιος θέτει προτεραιότητες αυτό αποτελεί μια πολύ βασική στρατηγική για την 
διαχείριση του χρόνου.Θα πρέπει να γνωρίζετε τι είναι σημαντικό και τι όχι γιατί έτσι με αυτόν 
τον τρόπο αυξάνεται η παραγωγικοτητα σας  
Τεχνικές διαχείρισης χρόνου 
Α) Ξεκαθάρισμα εργασιών και υποχρεώσεων 
Τ α βήματα που πρέπει να γίνουν είναι τα εξης  

Καταγραφή εργασίας  
Ξεκαθαρίζουμε και παίρνουμε αποφάσεις για κάθε εργασία  
Δημιουργία και οργάνωση εργασιών  
Δημιουργία και χρονοδιάγραμμα τος και υπολογίζουμε τον χρόνο κάθε εργασίας  
Μένουμε δεσμευνοι στο πλάνο μας 

ECONOMIC REVIEWS AND ANΑLYSIS

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΟΝΟΥ.

ΚΥΡΙΑΚΗ ΜΕΘΥΜΑΚΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΟΡΟΦΟΚΟΜΙΑ 

Smart μέθοδος 
Στην συγκεκριμένη περίπτωση ισχύει ότι ισχύει οτι: 

Οι στόχοι πρέπει να είναι μετρήσιμοι και να μην υπάρχει χρόνος για αναβλητικοτητα 
Τα αποτελέσματα να είναι μετρήσιμα 
Ο στόχος να είναι επίτευξιμος και ρεαλιστικός  
Ο στόχος να είναι σχετικός  
Και χρονικά καθορισμένος  

Τεχνικές διαχείρισης χρόνου  
1 οργάνωση 
Είναι απαραίτητο το άτομο να έχει οργανωτικές τεχνικές και δεξιότητες.Για να μπορέσει να 
γίνει αυτό πρέπει να ακολουθήσει τα εξής βήματα:  

Λίστα με τις υποχρεώσεις του 
Καθαρό χώρος εργασίας  
Σημειώσεις δουλειάς  
Ομαδοποίηση εγγράφων ανά πάσα ώρα και στιγμή  

2 συγκέντρωση  
Άμα μπορέσει το άτομο να συγκεντρωθει, τότε θα μπορέσει να μπορέσει να γίνει πιο 
παραγωγικό στην σωστή διαχείριση του χρόνου. Αυτό μπορεί να γίνει με τα εξής βήματα :  

Αποφυγή περισπασμών  
Αποφυγή multitasking 
Κοιμηθείτε καλά 
Μικρά διαλείμματα στην σωστή στιγμή  
Ακολουθείτε έναν υγιεινό τρόπο ζωής  

Θέστε στόχους και προτεραιότητες για την καλύτερη διαχείριση χρόνου 
Δηλαδή πρέπει να γίνουν τα εξής βήματα:  
Α) καθορίστε στόχους smart 
Β)καταρρίψτε τους μακροπρόθεσμους στόχους  
Γ) χρησιμοποιήστε εργαλεία και λίστες  
Δ) λάβετε υπόψιν τον επείγοντα χαρακτήρα και τη σημασία  
Ε) έλεγχος και προσαρμογή  
Δημιουργία ενός ημερήσιου μηνιαίου ή και ετήσιου προγράμματος  
Για παράδειγμα για να μπορέσει να βγει ένα ημερήσιο πρόγραμμα πρέπει να γίνουν τα εξής 
βήματα: 

Ιεράρχηση  
Κατανομή χρονικών φράγμων προτεραιοτητων 
Λήψη ενεργειών σας 
Και το κλειδί είναι η ευελιξία 

Συμπέρασμα  
Η απογευματινή διαχείριση χρόνου  δεν είναι μια εφάπαξ λύση,αλλά είναι η προσπάθεια που 
θέλει συνέπεια και εξάσκηση.Αξιοποιήστε τον χρόνo. 

 Βιβλιογραφία  
https://www.anavasis.gr/blog/diaxeirish-xronou 
https://www.therapia.gr/diacheirisi-chronou-technikes-stratigikes/ 
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Κατά την διαδικασία καταχώρησης τιμολογίων από προμηθευτές σε μια επιχείρηση το 
λογιστήριο καλείται να κατηγοριοποιήσει το αγαθό που αποκτάται ως προς την φύση του και 
τον ρόλο που θα έχει στην λειτουργία της. Το παραστατικό μπορεί να αφορά λήψη υπηρεσίας, 
αγορά εμπορευμάτων ή αναλωσίμων κάποια λειτουργική δαπάνη ή την απόκτηση κάποιου 
παγίου. 
Αν και ο ορισμός των παγίων από την φορολογική νομοθεσία είναι σαφής, σε περιπτώσεις 
που το πάγιο είναι μικρής αξίας αρκετοί συνάδελφοι για πρακτικούς λόγους καταχωρούν το 
πάγιο ως δαπάνη ή αναλώσιμο αγαθό. Η δαπάνη αυτή όμως δεν είναι σίγουρο ότι θα γίνει 
δεκτή από τον φορολογικό έλεγχο, αντιθέτως υπάρχουν αρκετά παραδείγματα που πάγια που 
καταχωρήθηκαν ως δαπάνες βεβαιώθηκαν ως λογιστική διαφορά με το ανάλογο κόστος για 
τον επιχειρηματία και την συνεπακόλουθη έκθεση του λογιστή – συναδέλφου στον πελάτη 
τους. Μάλιστα αν και υπάρχουν περιπτώσεις που η Διεύθυνσης Επίλυσης Διαφορών 
δικαίωσε εν τέλει την ενδικοφανής προσφυγή παρατηρείται ειδικά τον τελευταίο καιρό ότι 
συνήθως απορρίπτει τέτοιες προσφυγές για ακύρωση της απόφασης του ελέγχου.
 
Έννοια του παγίου
Για να εξετάσουμε το θέμα θα πρέπει να ξεκινήσουμε από το πότε θεωρείται ότι έχουμε 
απόκτηση παγίου. 
Σύμφωνα τον ορισμό του παραρτήματος Α του Ν. 4308/2014: «Πάγια περιουσιακά στοιχεία 
είναι εκείνα τα στοιχεία (ενσώματα, βιολογικά ή άυλα —ιδιόκτητα ή μισθωμένα με 
χρηματοδοτική μίσθωση) τα οποία προορίζονται να χρησιμοποιηθούν κατά τρόπο διαρκή για 
τους σκοπούς της οντότητας και αναμένεται να αποφέρουν οικονομικά οφέλη πέραν της μιας 
ετήσιας περιόδου». 
Δηλαδή με απλά λόγια, πάγιο είναι ένα υλικό ή άυλο αγαθό το οποίο μια επιχείρηση αποκτά 
έχοντας ως σκοπό να το χρησιμοποιήσει για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του ενός έτους και 
η χρήση του θα αποφέρει έσοδα στην επιχείρηση.

Αποσβέσεις
Δεδομένου ότι ένα πάγιο θα συνεισφέρει στην απόκτηση εσόδων πέρα της μία χρήσης η αρχή 
του δεδουλευμένου μας υποδεικνύει ότι δεν δύναται όλη η δαπάνη απόκτησης του να 
εξοδοποιείται σε στην χρήση που έγινε η απόκτηση του. Στην περίπτωση λοιπόν που έχουμε 
απόκτηση παγίου, το κόστος αυτής επιμερίζεται στα έτη στα οποία θα συνεισφέρει στην 
παραγωγική διαδικασία ή γενικά στην λειτουργία της επιχείρησης με την διαδικασία των 
αποσβέσεων η οποία στο παράρτημα Α του Ν. 4308/2014 ορίζεται ως: «Η συστηματική 
κατανομή της αποσβεστέας αξίας ενός στοιχείου στην ωφέλιμη ζωή του».
Το ποσοστό της απόσβεσης ορίζεται από την ίδια την επιχείρηση καθώς είναι η μόνη που 
γνωρίζει τον ρυθμό φθοράς του εκάστοτε παγίου, για φορολογικούς σκοπούς όμως 
παρατίθενται προκαθορισμένοι συντελεστές  ανάλογα την φύση του παγίου (κτίρια, 
μηχανήματα κλπ) στο άρθρο 24 του Ν. 4172/2013.
Τέλος σύμφωνα με την παράγραφο 7 του ίδιου άρθρου: «Εάν η αποσβέσιμη αξία ενός 
περιουσιακού στοιχείου της επιχείρησης είναι μικρότερη από 1.500 €, το εν λόγω στοιχείο 
μπορεί να αποσβεστεί εξ ολοκλήρου μέσα στο φορολογικό έτος που αποκτήθηκε το 
περιουσιακό στοιχείο».

Μητρώο παγίων
Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 4308/2014 δεν αρκεί η λογιστική παρακολούθηση ενός παγίου 
στις αντίστοιχες ομάδες του λογιστικού σχεδίου, αλλά πρέπει να τηρείται αρχείο ενσώματων 
και άυλων πάγιων περιουσιακών στοιχείων. «Στο αρχείο αυτό, με τήρηση αναλυτικής 
μερίδας, παρακολουθείται η αξία κτήσης κατά την αρχική αναγνώριση, καθώς και κάθε 
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ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ – ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ, MSC

ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΠΑΓΙΩΝ ΜΙΚΡΗΣ ΑΞΙΑΣ ΩΣ ΔΑΠΑΝΗ: 
ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ & ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΔΕΔ

επακόλουθη μεταβολή, δηλαδή προσθήκη, αναπροσαρμογή, απομείωση, διαγραφή και 
απόσβεση επί του παγίου, με ένδειξη των σωρευτικών ποσών και των ποσών που αφορούν 
την περίοδο αναφοράς. Στο αρχείο αυτό παρακολουθούνται και τα πλήρως αποσβεσμένα 
πάγια τα οποία εξακολουθούν να πληρούν τον ορισμό του παγίου περιουσιακού στοιχείου, 
είτε εξακολουθούν να είναι σε λειτουργία είτε όχι».

Διάκριση μεταξύ παγίου και δαπάνης
Τα όρια μεταξύ του πότε έχουμε πάγιο ή αγορά κάποιου αναλώσιμου δεν είναι πάντα όμως 
τόσο ευδιάκριτη όσο φαίνεται αρχικά με τους ορισμούς. Το πιο χαρακτηριστικό παράδειγμα 
που μπορώ να σκεφτώ είναι η αγορά ενός Flash memory – Usb stick των οποίων η αξία 
απόκτησης τους πλέον είναι ευτελής και ξεκινά από 5 €. Σύμφωνα με τον ορισμό των ΕΛΠ θα 
πρέπει να καταχωρηθεί ως πάγιο και να υπολογιστούν αποσβέσεις καθώς το στικάκι θα το 
έχουμε για χρόνια! Θα αποσβεστεί εφάπαξ φυσικά αλλά προκύπτει το πρόβλημα ότι καταλήγει 
η επιχείρηση με ένα τεράστιο μητρώο παγίων η πλειονότητα των οποίων είναι ευτελούς αξίας. 
Επιπλέον αν χαλάσει τι θα γίνει? Θα δημιουργηθεί πρωτόκολλο καταστροφής παγίων? Αν 
δοθεί σε κάποιο πελάτη που πέρασε από τα γραφεία πως θα αντιμετωπιστεί αυτή η 
περίπτωση? 
Παρά τα πρακτικά ζητήματα που οδηγούν στην καταχώριση τέτοιων αγορών ως δαπάνη, το 
σκεπτικό αρκετών ελέγχων και των αποφάσεων της ΔΕΔ είναι σαφές, αν το στικάκι (το κάθε 
στικάκι, οθόνη υπολογιστή μικρής αξίας, κινητό τηλέφωνο επίσης μικρής αξίας κλπ) δεν έχει 
καταχωρηθεί στο μητρώο παγίων θα βεβαιωθεί ως λογιστική διαφορά στην επιχείρηση. 

Αποφάσεις Διεύθυνσης Επίλυσης Διαφορών
Είναι προφανές ότι τα όρια του πότε έχουμε πάγιο και πότε δαπάνη είναι δυσδιάκριτα και για 
τον λόγο αυτό έχουμε και αποφάσεις ΔΕΔ που έρχονται σε αντίφαση μεταξύ τους.
Συγκεκριμένα στην απόφαση 772/2024 απορρίφθηκε η προσφυγή εναντίων ελέγχου ο οποίος 
δεν αναγνώρισε δαπάνες μικρής αξίας με το σκεπτικό μεταξύ άλλων ότι δεν καταχωρήθηκαν 
στο μητρώο παγίων ενώ πληρούσαν τα εννοιολογικά χαρακτηριστικά του παγίου σύμφωνα 
με τον ορισμό των ΕΛΠ.
Ομοίως με την απόφαση 1156/2024 δεν έγινε δεκτή η προσφυγή επιχείρησης ενάντια στην 
απόρριψη δαπανών από τον έλεγχο με την αιτιολόγηση να αναφέρει μεταξύ άλλων ότι τα 
αγαθά που αποκτήθηκαν είχαν περαστεί ως δαπάνες αντί να καταχωρηθούν στο μητρώο 
παγίων. 
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Το σκεπτικό και των δύο αποφάσεων ήταν ότι: «Μπορεί να προκύψουν θέματα 
διακανονισμού ΦΠΑ στην πορεία της ζωής του παγίου ή και αυτοπαράδοσης ή και πώλησης 
αυτών στην πορεία ή και κατά την διακοπή εργασιών της επιχείρησης, ανεξάρτητα με τον 
τρόπο και το ποσοστό απόσβεσης τους».
Το σκεπτικό των αποφάσεων για να είμαστε δίκαιοι σαφώς και έχει βάση. Επιπλέον ο έλεγχος 
πέρα του ζητήματος της μη καταχώρησης στο  μητρώο παγίων θεώρησε την απόκτηση των 
αγαθών αυτών ως προσωπικές καταναλωτικές δαπάνες οπότε η απόρριψη των δαπανών 
προέκυψε συνδυαστικά των δύο αιτιών.
Ακόμα και αν ισχύει όμως το γεγονός ότι τα αγαθά των παραπάνω περιπτώσεων 
αγοράστηκαν για σκοπούς άσχετους με την δραστηριότητα της επιχείρησης, δημιουργείτε ένα 
ιστορικό σχετικά με την απόρριψη δαπανών μικρής αξίας επειδή δεν καταχωρήθηκαν το 
οποίο εστιάζει στον τύπο και όχι στην ουσία της φορολογικής νομοθεσίας. 
Ακριβώς για αυτό τον λόγο έχουν υπάρξει και αποφάσεις στην αντίθετη κατεύθυνση όπως η 
απόφαση 68/2020 η οποία σε παρόμοια περίπτωση δικαίωσε την επιχείρηση. Στην περίπτωση 
εκείνη ο έλεγχος αρχικά δεν αναγνώρισε τις δαπάνες με την αιτιολογία ότι α) πληρούσαν την 
έννοια του παγίου αλλά παρόλα αυτά δεν καταχωρήθηκαν στο μητρώο παγίων σύμφωνα με 
το άρθρο 4 του Ν. 4308/2014 και β) ότι η διενέργεια των αποσβέσεων των παγίων στοιχείων 
είναι υποχρεωτική σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 24 του Ν. 4172/2013. Η ΔΕΔ 
όμως πολύ σωστά κατά την γνώμη του γράφοντος, δικαίωσε την προσφυγή της επιχείρησης 
με το σκεπτικό ότι εφόσον η αξία των αγαθών ήταν μικρότερη των 1.500 € άρα μπορούν να 
αποσβεστούν εξ’ ολοκλήρου επιτρέπεται η έκπτωση των  δαπανών αυτών.

Επίλογος
Εν κατακλείδι θεωρώ ότι όταν γίνεται έλεγχος σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να 
απορρίπτονται δαπάνες απόκτησης αγαθών μικρής αξίας μόνο από το γεγονός ότι πληρούν 
την έννοια του παγίου αλλά δεν αντιμετωπίστηκαν ως τέτοια, ειδικά για αξίες κάτω των 100 – 
200 €. Η βεβαίωση παράβασης σε τέτοιες περιπτώσεις αποτελεί λανθασμένη ερμηνεία της 
φορολογικής νομοθεσίας καθώς στην πλειονότητα των αγαθών τέτοιας αξίας ο χρόνος που θα 
παραμείνει το αγαθό στην επιχείρηση συνεισφέροντας στην παραγωγική διαδικασία είναι 
αβέβαιος.

Σε κάθε περίπτωση όμως, συνίσταται στους συναδέλφους – λογιστές να αποφεύγουν την 
καταχώριση αγαθών μικρής αξίας που πληρούν την έννοια του παγίου σύμφωνα με τον 
ορισμό των ΕΛΠ ως λειτουργική δαπάνη. Παρά το γεγονός ότι γίνεται για πρακτικούς λόγους 
ο φορολογικός έλεγχος και οι αποφάσεις των ΔΕΔ κινούνται προς την κατεύθυνση της 
απόρριψης των δαπανών αυτών. Κλείνοντας να επισημάνω σε αυτό το σημείο ότι έχουν τεθεί 
στους ελεγκτές της εφορίας ποσοτικοί στόχοι όχι μόνο ως προς το πλήθος των ελέγχων αλλά 
και ως προς τα αναμενόμενα έσοδα από τους ελέγχους αυτούς.
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ΨΗΦΙΑΚΑ ΔΕΛΤΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ & 
ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ – 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΣΤΙΣ ΝΕΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Προ των πυλών και επισήμως μετά τις πρόσφατες αποφάσεις (Α.1122 και Α.1123) βρίσκεται 
η υποχρεωτική εφαρμογή του Ψηφιακού Δελτίου Αποστολής και της Ψηφιακής 
Παρακολούθησης Διακίνησης Αγαθών από όλες τις επιχειρήσεις στη χώρα μας. 
Ενώ η ένταξη στην υποχρεωτικότητα θα είναι σταδιακή (δύο περίοδοι), τα ορισθέντα χρονικά 
περιθώρια δεν θα μπορούσαν παρά να χαρακτηριστούν ως ιδιαίτερα ασφυκτικά αν ληφθεί 
υπόψη ότι από τον Απρίλιο του 2025, ΚΑΘΕ επιχείρηση* οφείλει να εφαρμόζει Ψηφιακή 
Παρακολούθηση Διακίνησης Αγαθών. Και επαναλαμβάνουμε, Ψηφιακή Παρακολούθηση 
αγαθών, όχι απλώς ηλεκτρονική έκδοση ενός Δελτίου Αποστολής.
Αναφορά στην σύγχρονη έννοια του «Ψηφιακού Δελτίου Αποστολής» εντοπίζουμε για πρώτη 
φορά σε κείμενο νόμου το έτος 2023. 
Από τις 28/03/2023, με την ψήφιση του Νόμου 5036 έγινε για πρώτη φορά επισήμως γνωστή 
η πρόθεση της Φορολογικής Διοίκησης για την υιοθέτηση και εφαρμογή του Ψηφιακού 
Δελτίου Αποστολής. Έκτοτε, με σειρά νεότερων νόμων και αποφάσεων (Ν.5036/2023 όπως 
τροποποίησε τον Ν.4308/2014 (ΕΛΠ), Α.1170/2023 όπως τροποποίησε την Α.1138/2020 
(MyDATA-Ηλεκτρονικά Βιβλία), Ν.5073/2023 όπως τροποποίησε τον Ν.4987/2022 
(ΚΦΔ)-μετέπειτα Ν.5104/2024, Α.1122/2024, Α.1123/2024) δόθηκε πληρέστερη εικόνα των 
υποχρεώσεων που θα οφείλουν οι επιχειρήσεις να καλύψουν στο προσεχές διάστημα. 
Οι υποχρεώσεις των επιχειρήσεων αναπτύσσονται σε δύο διακριτές φάσεις, τις οποίες θα 
παραθέσουμε συνοπτικά:

Αναφέραμε στην αρχή ότι η ένταξη στην Ψηφιακή Παρακολούθηση Διακίνησης θα είναι 
σταδιακή ( σε δύο περιόδους)
Η ακριβής περίοδος ένταξης της επιχείρησης στην εκάστοτε φάση, εξαρτάται από τα 
ακαθάριστα έσοδα έτους 2022 και τον Κωδικό Αριθμό Δραστηριότητας (ΚΑΔ) που παρουσίασε 
τα υψηλότερα ακαθάριστα έσοδα το έτος 2022.
Στην πρώτη περίοδο εντάσσονται οι επιχειρήσεις που

ευρώ

(συνοπτικά, αφορά τομείς των ενεργειακών προϊόντων (καύσιμα), φαρμακευτικών 
προϊόντων και ιατρικών αναλωσίμων, οικοδομικών υλικών, καθώς και της παραγωγής, 
τυποποίησης και εμπορίας ελαιόκαρπου και ελαιόλαδου)

ΒΟΥΡΒΑΧΑΚΗΣ ΣΤΕΛΙΟΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α ΤΑΞΗΣ
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Στη Δεύτερη Περίοδο εντάσσονται οι υπόλοιπες επιχειρήσεις
Αφού αναφέραμε επιγραμματικά Τι περιλαμβάνει η κάθε μία από τις δύο ΦΑΣΕΙΣ και με Ποια 
κριτήρια διακρίνει μια επιχείρηση αν εντάσσεται στην πρώτη ή δεύτερη ΠΕΡΙΟΔΟ, μένει να 
αναφέρουμε τους ΧΡΟΝΟΥΣ ΕΝΤΑΞΗΣ:
1)ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ (ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΑ ΕΣΟΔΑ
>200χιλ. ή ΚΑΔ με μεγαλύτερα έσοδα από πίνακα αρ.1, Α.1122/2024)

Α’ ΦΑΣΗ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΓΑΘΩΝ

Β’ ΦΑΣΗ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΓΑΘΩΝ

2)ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΗΝ ΔΕΥΤΕΡΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Α’ ΦΑΣΗ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΓΑΘΩΝ
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Β’ ΦΑΣΗ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΓΑΘΩΝ

Ακόμη, η διαδικασία της έκδοσης και διαβίβασης ψηφιακών παραστατικών για την ψηφιακή 
παρακολούθηση διακίνησης αγαθών θα διενεργείται από τις επιχειρήσεις σύμφωνα με την 
παρακάτω σειρά ενεργειών:

Οι ισχύουσες διατάξεις για την Ψηφιακή Παρακολούθηση Διακίνησης Αγαθών ορίζουν 
πλήθος ειδικών περιπτώσεων και χειρισμών με στόχο τη σωστή εφαρμογή του νέου πλαισίου 
από τις επιχειρήσεις, ωστόσο, στο παρόν κείμενο θα αρκεστούμε στην αναφορά των εξής 
κρίσιμων σημείων:

όλες τις επιχειρήσεις. Δεν απαλλάσσονται επιχειρήσεις που φορολογικά εξαιρούνταν της 
απογραφής. Δεν απαλλάσσονται επιχειρήσεις που παρέχουν υπηρεσίες. Δεν απαλλάσσονται 
ούτε οι αγρότες κανονικού καθεστώτος ούτε τα Νομικά Πρόσωπα Μη Κερδοσκοπικού 
Χαρακτήρα.

στο MyDATA σε πραγματικό χρόνο και πριν την έναρξη διακίνησης των αγαθών

να διαβιβάζει στο myDATA, την αποδοχή της παραλαβής μέσω σάρωσης του δισδιάστατου 

αντιστοιχεί στον χρόνο ολοκλήρωσης της παραλαβής των σχετικών αγαθών.

σχετικό Δελτίο Ποσοτικής Παραλαβής – καθώς ο αλλοδαπός προμηθευτής δεν αποστέλλει 
δεδομένα στο MyDATA, άρα την πληροφορία διακίνησης καλείται να αποστείλει η ελληνική 
επιχείρηση.
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ημερομηνία διακίνησής τους.

Γίνεται λοιπόν σαφές ότι, η Ψηφιακή Παρακολούθηση ΔΕΝ περιορίζεται μόνο στην έκδοση 
Ψηφιακού Δελτίου Διακίνησης. Με την ολοκλήρωση εκάστης διακίνησης τα σχετικά 
παραστατικά και τα αγαθά που διακινούνται παραλαμβάνονται από τον Λήπτη τους, ο οποίος 
εν συνεχεία οφείλει
o είτε κατά τον χρόνο παραλαβής 
o είτε μεταγενέστερα, 
να διενεργεί ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο για την επιβεβαίωση των αγαθών που 
παραλήφθηκαν και να αποστέλλει ψηφιακά την αποδοχή ή να προβαίνει σε «ψηφιακή 
διόρθωση» μέσω έκδοσης Παραστατικού Διακίνησης.

Μέσω του εγχειρήματος αυτού, η Φορολογική Διοίκηση στοχεύει στην κάλυψη της ανάγκης 
ψηφιακής παρακολούθησης της διακίνησης των αγαθών για την τεκμηρίωση των 
διακινήσεων, καθώς και τη συγκέντρωση και αξιοποίηση πληροφοριών, με σκοπό τη 
φορολογική συμμόρφωση των επιχειρήσεων.

διαδικασίες φόρτωσης, μεταφόρτωσης, παραλαβής, ποιοτικού και ποσοτικού ελέγχου καθώς 
και οι λοιπές διαδικασίες της ψηφιακής παρακολούθησης διακίνησης αγαθών. Δεν θα 
επεκταθούμε σε ανάλυση του τρόπου διαχείρισης της διακίνησης όταν μεσολαβούν τρίτα μέρη 

να αποδώσει τη «γενική» εικόνα χωρίς καταφυγή σε τεχνικές λεπτομέρειες.

Επειδή κάθε υποχρεωτικότητα συνοδεύεται και από σχετικά πρόστιμα «μη συμμόρφωσης», 
παραθέτουμε σχετικό πίνακα παραβάσεων Μη διαβίβασης Ψηφιακών Παραστατικών 

Από την άλλη, για όσους αποφασίσουν να μην εκδώσουν Δελτία Αποστολής, σκεπτόμενοι 
πιθανώς τη πρακτική δυσκολία των προαναφερθέντων, τα πρόστιμα έχουν ως εξής 
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Εν κατακλείδι, αν οι διατάξεις δεν τροποποιηθούν αλλά αποτελέσουν την αυριανή 
πραγματικότητα, οι επιχειρήσεις ανεξαρτήτως μεγέθους θα έρθουν αντιμέτωπες με υψηλά 
διαχειριστικά κόστη τόσο εσωτερικής αναδιοργάνωσης/ περαιτέρω μηχανογράφησης, όσο 
και με αυξήσεις εργατικού κόστους, για όσες καταφύγουν επί τούτου σε προσλήψεις νέου 
προσωπικού. 
Από τις μεγάλες επιχειρήσεις, με σημαντικούς οικονομικούς πόρους, πολυπληθές εργατικό 
δυναμικό και πλήρη μηχανογράφηση, αλλά εκατοντάδες διακινήσεις καθημερινά να 
απαιτούν την νέα ειδική-ψηφιακή διαχείριση, έως τις πιο μικρές επιχειρήσεις, με χαμηλές μεν 
συναλλαγές,  αλλά περιορισμένες οικονομικές δυνατότητες και επουσιώδη εσωτερική 
οργάνωση, όλοι θα κληθούν να αντιμετωπίσουν το νέο ορμητικό «κύμα» ψηφιοποίησης σε 
μια διαρκώς μεταβαλλόμενη οικονομικά περίοδο, την ίδια στιγμή που αρκετές από αυτές  
εξακολουθούν να βουλιάζουν στα απόνερα της πρόσφατης αλματώδους αύξησης των τιμών 
υλών, του μισθολογικού κόστους, αλλά και του κόστους επενδύσεων εκσυγχρονισμού προς 
συμμόρφωση με προηγούμενες φορολογικές και εργατικές διατάξεις (ηλεκτρονική 
τιμολόγηση, πάροχοι σε δημόσιες συμβάσεις, διασυνδέσεις και αντικαταστάσεις POS, 
Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας κτλ).
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ-ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ
*Από την υποχρέωση έκδοσης Ψηφιακού Δελτίου Διακίνησης από 01/04/2025 θα εξαιρούνται 
οι κάτωθι περιπτώσεις:

**Τα πρόστιμα MyDATA για Μη διαβίβαση Ψηφιακών Παραστατικών Διακίνησης και 
εκπρόθεσμη διαβίβαση έχουν θεσμοθετηθεί αλλά δεν έχουν τεθεί ακόμα σε ισχύ

ΠΑΡΑΤΙΘΕΤΑΙ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΤΙΚΟ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΑΠΛΗΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗΣ ΠΩΛΗΣΗΣ ΜΕ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ, 
ΟΤΑΝ Η ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΕΘΕΙ ΣΕ ΠΛΗΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
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ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ: 
ΕΜΒΑΘΥΝΣΗ ΣΤΗ ΝΕΑ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ

Η Τεχνητή Νοημοσύνη (AI) έχει πλέον μεταμορφώσει τη λογιστική και την οικονομική 
ανάλυση, προσφέροντας λύσεις που βελτιώνουν τη συμμόρφωση, ενισχύουν την ακρίβεια, 
και απελευθερώνουν πολύτιμο χρόνο για στρατηγικές δραστηριότητες. Μέσω συστημάτων 
μηχανικής μάθησης και αλγορίθμων, η AI ενισχύει την ανίχνευση παρατυπιών και 
ανωμαλιών σε πραγματικό χρόνο, ενώ ταυτόχρονα υποστηρίζει τους λογιστές στην 
κατανόηση σύνθετων δεδομένων. Αυτή η ενότητα εξετάζει πώς οι κύριες εφαρμογές της AI 
στη λογιστική αναβαθμίζουν τις λειτουργίες και τον στρατηγικό ρόλο των επαγγελματιών του 
κλάδου.

Βασικά Πεδία Εφαρμογής και Οφέλη

    1.  Αυτοματοποίηση Ρουτίνων Διεργασιών:
    Η AI απλοποιεί ρουτίνες όπως η καταχώρηση δεδομένων και η καταχώρηση συναλλαγών, 
μειώνοντας την ανάγκη για ανθρώπινη παρέμβαση. Με αυτό τον τρόπο, οι επαγγελματίες της 
λογιστικής μπορούν να επικεντρωθούν σε στρατηγικές δραστηριότητες, όπως η 
συμβουλευτική και η διαχείριση επιχειρηματικού ρίσκου. Για παράδειγμα, το σύστημα 
παραγγελιοληψίας της McDonald's βελτιστοποιεί τις λειτουργίες, μειώνοντας τα ανθρώπινα 
λάθη και βελτιώνοντας την ταχύτητα εξυπηρέτησης (McKinsey & Company).

   2. Ανάλυση Δεδομένων και Λήψη Αποφάσεων:
    Στην οικονομική ανάλυση, η AI βοηθά στη συλλογή και ανάλυση μεγάλων δεδομένων (Big 
Data), επιτρέποντας στους λογιστές να αντλούν στρατηγικά συμπεράσματα σε πραγματικό 
χρόνο. Η Amazon, για παράδειγμα, χρησιμοποιεί την AI για να παρακολουθεί τις 
καταναλωτικές τάσεις και να προσφέρει εξατομικευμένες προτάσεις, με αποτέλεσμα την 
αύξηση πωλήσεων και την ενίσχυση της καταναλωτικής εμπειρίας (Harvard Business 
Review).

   3.  Βελτιωμένη Εξυπηρέτηση Πελατών:
    Η AI μπορεί να υποστηρίξει την 24ωρη εξυπηρέτηση, μειώνοντας το χρόνο αναμονής των 
πελατών και ενισχύοντας την εμπειρία τους. Το chatbot "Erica" της Bank of America 
διευκολύνει τους πελάτες με αυτόματες απαντήσεις και οικονομικές συμβουλές, 
διαχειριζόμενο μεγάλους όγκους αιτημάτων χωρίς την ανάγκη ανθρώπινης παρέμβασης 
(PwC).

   4.  Προσωποποιημένη Μάθηση και Ανάπτυξη:
    Οι πλατφόρμες AI αναλύουν τα προσόντα των εργαζομένων και προτείνουν προγράμματα 
εκπαίδευσης που ανταποκρίνονται στις ιδιαίτερες ανάγκες τους. Στην IBM, η AI βοηθά στη 
δημιουργία προσαρμοσμένων μαθησιακών εμπειριών, συμβάλλοντας στη συνεχή 
επαγγελματική ανάπτυξη και στην ενίσχυση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού 
(Deloitte).

    5. Συμμόρφωση και Ακρίβεια στη Λογιστική:
    Οι τεχνολογίες AI βοηθούν στη συνεχή παρακολούθηση και ερμηνεία των κανονιστικών 
αλλαγών, διασφαλίζοντας ότι οι λογιστικές διαδικασίες ακολουθούν τα πιο πρόσφατα 
πρότυπα. Τα εργαλεία συμμόρφωσης που υποστηρίζονται από AI βοηθούν τις επιχειρήσεις να 
ελαχιστοποιήσουν τον κίνδυνο μη συμμόρφωσης, μειώνοντας τις πιθανότητες για 
κανονιστικές κυρώσεις και διευκολύνοντας την καθημερινή λειτουργία των λογιστικών 
τμημάτων.

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ
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Παραδείγματα Εφαρμογών και Πηγές

    McKinsey & Company – The State of AI in 2023: Παρουσίαση των εφαρμογών AI στη 
βελτιστοποίηση καθημερινών λειτουργιών σε επιχειρήσεις.
    PwC – How AI is Transforming the World: Η συμβολή των chatbots και των 
αυτοματοποιημένων συστημάτων εξυπηρέτησης πελατών.
    Harvard Business Review – Artificial Intelligence for the Real World: Η ανάλυση 
δεδομένων και η χρήση της AI για τη λήψη στρατηγικών αποφάσεων.
    Deloitte – AI-Driven Transformation in the Workplace: Οι αλλαγές που φέρνει η AI στη 
λογιστική και τη συμμόρφωση.
-Η συμβολή της AI στην υποστήριξη των εργαζομένων σε υβριδικά περιβάλλοντα.

Συμπέρασμα
Η τεχνητή νοημοσύνη έχει γίνει αναπόσπαστο μέρος του εργασιακού περιβάλλοντος, 
προσφέροντας λύσεις που υπερβαίνουν την αυτοματοποίηση και εστιάζουν σε στρατηγική 
ευελιξία και ακρίβεια. Στον κλάδο της λογιστικής και της οικονομικής ανάλυσης, η AI 
διαμορφώνει έναν δυναμικό τομέα που βασίζεται στη διαρκή συμμόρφωση και ανάλυση σε 
πραγματικό χρόνο. Οι επαγγελματίες που αξιοποιούν τις δυνατότητες της AI είναι πλέον σε 
θέση να υποστηρίξουν καλύτερα τις επιχειρηματικές αποφάσεις, να διασφαλίσουν την 
κανονιστική συμμόρφωση, και να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις του ψηφιακού 
μετασχηματισμού. Καθώς η τεχνολογία συνεχίζει να εξελίσσεται, οι προοπτικές για την AI στην 
οικονομική ανάλυση και τη λογιστική θα συνεχίσουν να υποστηρίζουν την καινοτομία και τη 
βιώσιμη ανάπτυξη σε όλα τα επίπεδα.

ALEXANDROS KATIGOUDIS
HR CONSULTANT
Achieve Performance Consulting Group 
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΜΒΙΩΣΗΣ

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΣΤΗΛΗΣ
ΔΟΥΚΕΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

Τα τελευταία χρόνια έχει μπει στη ζωή μας το σύμφωνο συμβίωσης.

Ένα ερώτημα που μας θέτουν συνεχώς οι πολίτες στα γραφεία μας είναι το εξής:

Αν έχω συνάψει σύμφωνο συμβίωσης, πρέπει υποχρεωτικά να υποβάλλω κοινή δήλωση,  ή όχι;

Να δούμε κάποια πράγματα λοιπόν για αυτό το θέμα.

Κατ’ αρχάς το σύμφωνο συμβίωσης καταρτίζεται αυτοπροσώπως με συμβολαιογραφικό έγγραφο.

Το tip εδώ είναι ότι δεν είναι υποχρεωμένοι να υποβάλλουν κοινή φορολογική δήλωση, παρά μόνο αν το 
επιθυμούν…

Συνεπώς έχουν την δυνατότητα να υποβάλλουν είτε κοινή , είτε ξεχωριστή φορολογική δήλωση, σε αντίθεση με τους 
έγγαμους οι οποίοι κάνουν κοινή δήλωση, εκτός αν επιλέξουν με αίτηση σε ειδική πλατφόρμα να υποβάλλουν 
ξεχωριστές δηλώσεις.

Μην αφήνετε ποτέ στην τύχη τους τα φορολογικά θέματα..
Εμπιστευτείτε τους ειδικούς..

ΝΕΑ ΣΤΗΛΗ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΣΕ ΠΟΛΙΤΕΣ!
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ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ  ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ - ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΙΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ

Πλέον έχουμε σαφές χρονοδιάγραμμα υποβολής των φορολογικών δηλώσεων. Θα 
ξεκινούν από τις 15 Μαρτίου και η καταληκτική προθεσμία θα είναι η 15η Ιουλίου. 

Ταυτόχρονα υπάρχει δέσμευση του κράτους ότι οι βεβαιώσεις αποδοχών θα αναρτώνται 
έγκαιρα από τους δημόσιους φορείς. Για το λόγο αυτό δημιουργείται μια ειδική πλατφόρμα, 
ενώ προβλέπονται και μεγάλα πρόστιμα στα φυσικά πρόσωπα που είναι υπεύθυνα για την 
ανάρτησή τους.

Ενώ τα παραπάνω είναι σίγουρα προς την σωστή κατεύθυνση και τα επικροτούμε, 
ταυτόχρονα δεν γίνεται κανένας λόγος για άλλα σοβαρότατα προβλήματα. Τα παρουσιάζουμε 
με σειρά σπουδαιότητας.

1.Καμία πρόβλεψη για την ασθένεια
Σαφές χρονοδιάγραμμα μεν, αλλά τι προβλέπεται αν ο λογιστής αρρωστήσει ή του συμβεί 
οποιοδήποτε άλλο έκτακτο γεγονός; Σε άλλες χώρες δίνονται λύσεις. Π.χ. στον IRS των ΗΠΑ αν 
γνωστοποιήσεις την αδυναμία υποβολής δήλωσης εμπρόθεσμα δίνουν πολλούς μήνες 
παράτασης, αρκεί να πληρωθεί έναντι το ποσό του φόρου που εκτιμάται ότι θα εκκαθαριστεί. 
Σε άλλες χώρες όταν οι δηλώσεις υποβάλλονται από λογιστές έχουν πολύ μεγαλύτερο 
περιθώριο υποβολής. Σε άλλες χώρες ο φόρος των επιχειρήσεων καταβάλλεται με 
απλούστατες δηλώσεις και αργότερα δίνεται διάστημα μεγαλύτερο από έτος για να 
συμπληρωθούν τα στοιχεία μιας πλήρους δήλωσης. Οι λογιστές στην Ελλάδα έχουμε προτείνει 
να μην επιβάλλονται πρόστιμα για καθυστερήσεις μέχρι και τεσσάρων μηνών και ταυτόχρονα 
με την χορήγηση μιας μόνιμης ταυτότητας πληρωμής να μπορεί ο φορολογούμενος ή η 
επιχείρηση να κάνει έναντι καταβολές, ώστε να γλιτώσει και τις προσαυξήσεις. Όσο το θέμα 
της ασθένειας μένει άλυτο, η ανθρώπινη μας υπόσταση θεωρείται τεκμήριο φοροδιαφυγής. 
Είναι αδιανόητο και βαθύτατα προσβλητικό, το ΟΕΕ και η ΠΟΦΕΕ με το θέμα αυτό άλυτο να 
δημοσιεύει ανακοινώσεις ότι οι λογιστές εισακουστήκαμε. 

2.Χρόνος Δημοσίευσης Εντύπων και Οδηγιών
Όσο δεν υπάρχει δέσμευση από την ΑΑΔΕ να ανακοινώνει τα έντυπα και τις οδηγίες πολύ 
νωρίτερα, το αργότερο μέχρι την 1η Νοεμβρίου του χρόνου αναφοράς, το τετράμηνο 
περιθώριο υποβολής γίνεται ταυτόχρονα και περίοδος προετοιμασίας, με αποτέλεσμα να μην 
επαρκεί ούτε για αστείο. Αν, κατά την προσφιλή συνήθεια της ΑΑΔΕ τα τελευταία 12 χρόνια, τα 
έντυπα και οι οδηγίες ανακοινωθούν την 15η Μαρτίου, οι λογιστές πρακτικά χάνουμε τρείς 
εβδομάδες, αφού ούτε τα συστήματά μας θα έχουν ενημερωθεί, ούτε εμείς θα έχουμε 
προλάβει να εντοπίσουμε τις διαφορές και να προετοιμαστούμε σωστά.

3.Αναντιστοιχία Προθεσμιών
Ποιος ο λόγος της αναντιστοιχίας την καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής με την 
καταληκτική ημερομηνία εμπρόθεσμης πληρωμής της πρώτης δόσης; Εμείς πράγματι 
επιθυμούμε να ολοκληρώνουμε τις δηλώσεις το συντομότερο δυνατόν, αλλά να θεωρείται 
εκπρόθεσμη μια δήλωση που υποβάλλεται πριν την καταληκτική ημερομηνία πληρωμής, δεν 
έχει καμία απολύτως λογική

4.Επιβράβευση της βιασύνης, αντί της επιμέλειας
Ποιος ο λόγος να επιβραβεύεται η όσο το δυνατόν νωρίτερη υποβολή της δήλωσης; Η 
λογιστική και τα φορολογικά, δεν είναι αγώνας ταχύτητας, αλλά αγώνας επιμέλειας. Η 
βιασύνη και η προχειρότητα μπορεί να είναι χαρακτηριστικά της ΑΑΔΕ που ανακοινώνει 
συνεχώς αλλαγές άμεσης εφαρμογής χωρίς καμία ντροπή, δεν πρέπει όμως να μας αναγκάζει 
να εργαζόμαστε με τρόπο που δεν αρμόζει στο επάγγελμά μας και κατά την διάρκεια 
υποβολής των φορολογικών δηλώσεων

5.Η παρακράτηση φόρου δεν έχει έκπτωση
Τέλος, αδικούνται κατάφορα μισθωτοί, συνταξιούχοι και ελεύθεροι επαγγελματίες που 
πληρώνουν πολύ νωρίτερα τον φόρο μέσω της παρακράτησης των αμοιβών τους, αλλά για 
αυτούς δεν προβλέπεται καμία έκπτωση.
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Από το καλοκαίρι έχουμε τις νέες υπερ-εφορίες, με την Αθήνα να έχει πλέον ως κεντρική 
υπερ-εφορία το ΚΕΦΟΔΕ. To ΚΕΦΟΔΕ προήλθε από την συνένωση των τοπικών εφοριών της 
Αττικής που πλέον λειτουργούν -οι περισσότερες από αυτές -ως φορολογικά ΚΕΠ και 
ονομάζονται  Υπηρεσίες Φορολογικής Εξυπηρέτησης (ΥΦΕ). Από τη σύστασή του και μετά 
όμως τι έχει γίνει;

Θα πρέπει να αναφέρουμε ότι το πρόβλημα έχει δημιουργηθεί καιρό τώρα. Ακόμη και στις 
τοπικές εφορίες, ιδιαίτερα της Αττικής, με την υποστελέχωση που είχε δημιουργηθεί από τις 
συνενώσεις εφοριών, τα αιτήματα των πολιτών έκαναν μήνες να διεκπεραιωθούν. 
Παλαιότερα,  ένας φορολογούμενος αφιέρωνε ένα πρωινό για να διεκπεραιώσει την υπόθεσή 
του. Έχανε κάποιες εργατοώρες (κακώς) αλλά τελείωνε. Στη συνέχεια μπήκε η ψηφιοποίηση 
στη ζωή μας. Ακούστηκε ωραίο.  Είπαμε ότι επιτέλους από το γραφείο μας θα μπορούμε να 
εκτελέσουμε μία εργασία. Δεν θα χάνουμε πλέον χρόνο σε μετακινήσεις. Έγινε έτσι όμως;

Δυστυχώς, λογαριάζαμε χωρίς τον ξενοδόχο. Είδαμε νέες πλατφόρμες να μπαίνουν στη ζωή 
μας.  Αντί όμως να έχουμε πιο γρήγορη ικανοποίηση ενός αιτήματος , αντί για κάποιες ώρες 
που χρειαζόμασταν πριν για να το διεκπεραιώσουμε, πλέον χρειαζόμαστε μήνες. Ναι, μήνες! 
Καλά διαβάσατε. Γιατί όμως;

Τι έχει συμβεί;
Φτάνουμε στο σήμερα. Πλέον όλοι οι φορολογούμενοι του Λεκανοπεδίου ανήκουν στο 
ΚΕΦΟΔΕ Αττικής και όχι στις τοπικές ΔΟΥ. Με την κατάργηση των ΔΟΥ, για να εξυπηρετηθεί 
κάποιος για μια υπόθεσή του, θα πρέπει να απευθυνθεί στο ΚΕΦΟΔΕ.

Πώς όμως;
Tο Κέντρο δέχεται μόνο ηλεκτρονικά αιτήματα, πολλά από τα οποία  μένουν αναπάντητα για 
εβδομάδες ή και μήνες.
Καθημερινά υποβάλλονται περίπου 2.000 αιτήματα.
Στο ΚΕΦΟΔΕ έχουν συσσωρευτεί 85.000 αναπάντητα αιτήματα με αποτέλεσμα χιλιάδες 
φορολογικές υποθέσεις να παραμένουν σε εκκρεμότητα για πολλές εβδομάδες, να χάνονται 
προθεσμίες για συμμετοχή σε διαγωνισμούς αλλά και χρήματα για επιδόματα, δικαστήρια 
κ.λ.π.
Οι λογιστές φωνάζουν για τα προβλήματα. Οι φορολογούμενοι πλέον τα διαπιστώνουν και οι 
ίδιοι. Τι ζητούν όλοι;

Λύσεις. 
Λύση δεν μπορεί να είναι η επαναπροώθηση στις τοπικές εφορίες (ΥΦΕ) ή σε όποιες εφορίες 
της επαρχίας έχουν λιγότερη δουλειά. Λύση είναι η επάνδρωση και η στελέχωση με 
υπαλλήλους ώστε να απαντούν στα αιτήματα των φορολογούμενων και των λογιστών. Επίσης 
πότε επιτέλους θα γίνει η περίφημη “διαλειτουργικότητα” των υπηρεσιών;
 

ΡΑΓΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Ά ΤΑΞΗΣ

ΤΕΛΙΚΑ ΕΧΟΥΜΕ ΨΗΦΙΑΚΗ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΑ Η ΟΧΙ;

Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

Διαλειτουργικότητα (Interoperability) ορίζεται η ικανότητα ενός πληροφοριακού συστήματος 
να επικοινωνεί με το εξωτερικό περιβάλλον του, προκειμένου αρχικά να ανταλλάξει και στη 
συνέχεια να επεξεργαστεί πληροφορίες που γίνονται με τον ίδιο τρόπο κατανοητές από όλα τα 
μέρη, τόσο από το πληροφοριακό σύστημα, όσο και από τα εξωτερικά πληροφοριακά 
συστήματα.
Για την επίτευξη της διαλειτουργικότητας ενός συστήματος, πρέπει οι διεπαφές του να είναι 
πλήρως δημόσια τεκμηριωμένες.
Οι διαφορετικές και ποικίλες ανάγκες των δημόσιων φορέων, των οργανισμών και των 
επιχειρήσεων για υποστήριξη από συστήματα πληροφορικής, οι πολλές διαθέσιμες 
τεχνολογικές λύσεις και σχεδιαστικές επιλογές, και το διαφορετικό επίπεδο ψηφιακής 
οργάνωσης κάθε οργανισμού οδηγούν στη σχεδίαση και τη δημιουργία εξειδικευμένων και 
ετερογενών πληροφοριακών συστημάτων, που μπορεί να καλύπτουν μεν τις ανάγκες ενός 
οργανισμού, αλλά δεν είναι σίγουρο ότι μπορούν να επικοινωνήσουν μεταξύ τους και να 
ανταλλάξουν στοιχεία και πληροφορίες για την επίτευξη ενός κοινού σκοπού.

Τι χρειάζεται;
Η λύση στο σοβαρό αυτό πρόβλημα δίνεται με τη θέσπιση διαδικασιών και προτύπων, για την 
εξασφάλιση ενός ικανοποιητικού επιπέδου μεταφοράς και χρησιμοποίησης της πληροφορίας 
με ομοιογενές και αποτελεσματικό τρόπο μεταξύ των ετερογενών πληροφοριακών 
συστημάτων.

Θεωρούμε το μεγάλο στοίχημα είναι σε αυτό το σημείο. Στη διασύνδεση των υπηρεσιών του 
δημοσίου μεταξύ τους ώστε να υπάρχει όσο το δυνατόν λιγότερη συμμετοχή των πολιτών. Θα 
υπάρχει εξοικονόμηση ωρών και θα μειωθεί η γραφειοκρατία. Με το να ανοίγουμε συνεχώς 
νέες πλατφόρμες δε λύνεται το πρόβλημα. Αντίθετα, διογκώνεται. Υπάρχει βούληση για 
μείωση της γραφειοκρατίας ή θα έχουμε μόνο μετάθεσή της από τα γκισέ των δημοσίων 
υπηρεσιών στα γραφεία και στις πλατφόρμες και τελικά θα έχουμε ηλεκτρονική 
γραφειοκρατία;
“Ιδού η Ρόδος, ιδού και το πήδημα”
Τα συμπεράσματα δικά σας….
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Άμεσα ξεκινά έλεγχος για εντοπισμό παράνομα αφορολόγητων γονικών παροχών και 
δωρεών. Ο λόγος αυτού του ελέγχου είναι κυρίως εξαιτίας του ότι από τις αρχές του έτους οι 
μεταβιβάσεις αυτές πραγματοποιούνται κατά κύριο λόγο ηλεκτρονικά. Εξαιτίας λοιπόν της 
ηλεκτρονικής μορφής πλέον της διαδικασίας , ο φορολογούμενος πολίτης δεν έρχεται σε 
επαφή με τον έλεγχο από την ΔΟΥ εφορία στην οποία ανήκει. Έτσι παρατηρήθηκε ότι η 
διαδικασία αρκετές φορές δεν έχει ακολουθήσει τα νόμιμα βήματα. Για παράδειγμα , δεν έχει 
γίνει τραπεζική μεταφορά των χρημάτων ενέργεια η οποία είναι αναγκαία βάση του νόμου. 
Άλλο παράδειγμα , κάποιοι προχώρησαν σε δωρεά όχι για να εξυπηρετήσουν το πρόσωπο το 
οποίο δικαιούται αφορολόγητη την δωρεά αλλά ένα άλλο τρίτο πρόσωπο. Και φυσικά έχουν 
εντοπιστεί και πολλές άλλες ασύμβατες ενέργειες με την διαδικασία. Έτσι ο φοροελεγκτικός 
μηχανισμός αρχίζει και ψάχνει χιλιάδες υποθέσεις χρηματικών γονικών παροχών και 
δωρεών με στόχο τον εντοπισμό εικονικών δωρεών, δωρεών σε πρόσωπα που δεν 
δικαιούνται το αφορολόγητο των 800.000 ευρώ και υποθέσεων μαύρου χρήματος. Στην 
περίπτωση λοιπόν κατά την οποία διαπιστωθεί ότι έχει καταστρατηγηθεί το ευνοϊκό 
φορολογικό καθεστώς όπως είπαμε οι φορολογούμενοι που έχουν λάβει χρήματα με δωρεά 
θα πρέπει να πληρώσουν φόρο έως και 40% από το πρώτο ευρώ. Κατά προτεραιότητα θα 
ελεγχθούν παλαιές υποθέσεις του 2017 οι οποίες παραγράφονται στο τέλος του έτους.

Ας δούμε πιο συγκεκριμένα τις κινήσεις των ελεγκτών ανά περίπτωση. 

Αρχικά θα ελεγχθούν δηλώσεις διαδοχικών δωρεών όπως η περίπτωση που το παιδί έχει 
δωρίσει χρήματα στον πατέρα ή τη μητέρα του και ο γονέας στη συνέχεια με γονική παροχή 
έδωσε τα χρήματα στο άλλο του παιδί. Με ενδιάμεσο, δηλαδή, τον γονέα τα χρήματα περάσανε 
από τον έναν αδερφό στον άλλο. Για αυτήν, την τριγωνική συναλλαγή δεν πληρώθηκε ούτε 
ένα ευρώ φόρος καθώς η δωρεά χρημάτων έως 800.000 ευρώ από το παιδί στον γονιό είναι 
αφορολόγητη όπως επίσης και η γονική παροχή που έγινε στη συνέχεια από τον γονιό στο 
παιδί. Ωστόσο, η ισχύουσα νομοθεσία ορίζει ότι στις δωρεές χρημάτων μεταξύ αδερφών δεν 
ισχύει το αφορολόγητο των 800.000 ευρώ και επιβάλλεται φόρος 20% από το πρώτο ευρώ. Οι 
εφοριακοί θα ερευνήσουν υποθέσεις διαδοχικών δωρεών προκειμένου με στοιχεία να 
εντοπίσουν περιπτώσεις που ο τελικά ωφελούμενος από τις διαδοχικές δωρεές είναι 
πρόσωπο που δεν ανήκει στην Α’ κατηγορία των δικαιούχων π.χ. αδερφός. Κρίσιμο είναι το 
χρονικό διάστημα που έχει μεσολαβήσει μεταξύ των διαδοχικών δωρεών. Αν είναι μικρότερο 
των έξι μηνών η συγκεκριμένη συναλλαγή θεωρείται ύποπτη και μπαίνει στο στόχαστρο του 
ελεγκτικού μηχανισμού.

Προσοχή μεγάλη όσοι έχετε κάνει χρηματικές γονικές παροχές και δωρεές χωρίς να 
αποδεικνύεται η μεταφορά των χρηματικών ποσών μέσω τραπεζών. Στη συγκεκριμένη 
διαδικασία η τραπεζική συναλλαγή είναι αναγκαία , επιβάλλεται, και δεν βρίσκεται στην 
ευκαιρία του φορολογούμενο πολίτη να επιλέξει πως θα δωρίσει τα χρήματα. Η τραπεζική 
μεταφορά των χρημάτων είναι υποχρεωτική οποιοδήποτε και αν είναι το ποσό που δωρίζεται, 
δηλαδή ακόμα και για πολύ μικρά ποσά και όχι μόνο για μεγάλα χρηματικά ποσά. Κατά 
συνέπεια αν δεν έχει γίνει σωστά η όλη πράξη θα χαθεί το αφορολόγητο όριο των 800.000 
ευρώ και επιβάλλεται φόρος με συντελεστή 10% από το πρώτο ευρώ. Εδώ να τονίσω ξανά ότι 
μέχρι τα τέλη του 2022 που οι δηλώσεις γονικών παροχών και δωρεών χρημάτων 
υποβάλλονταν στην Εφορία οι φορολογούμενοι ήταν υποχρεωμένοι να επισυνάπτουν στη 
δήλωση το αποδεικτικό της τράπεζας μέσω της οποίας έγινε η μεταφορά των χρημάτων. Από 
τις αρχές του έτους, όσοι δωρίζουν χρήματα στα παιδιά τους, τα εγγόνια τους, τους γονείς τους 
με μεταφορά χρηματικών ποσών μέσω τραπεζικών λογαριασμών ή κατάθεση τραπεζικής 

ΦΙΛΟΘΕΗ ΜΑΚΡΙΔΑΚΗ
ΑΡΘΡΟΓΡΑΦΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ Α’ ΤΑΞΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΩΝ
ΙΔΙΟΚΤΗΤΡΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΜΜΑΧΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΖΩΓΡΑΦΟΥ
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ΠΟΙΕΣ ΔΩΡΕΕΣ ΚΑΙ ΓΟΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΘΑ ΕΛΕΓΧΘΟΥΝ ΚΑΙ ΠΩΣ.  

 επιταγής απαλλάσσονται από την υποχρέωση να επισυνάπτουν με την ηλεκτρονική δήλωση 
τα δικαιολογητικά που αποδεικνύουν την τραπεζική συναλλαγή. Ο έλεγχος γίνεται από την 
ΑΑΔΕ με βάση τα στοιχεία που αποστέλλουν οι τράπεζες ενώ σε περίπτωση που η τράπεζα δεν 
επιβεβαιώσει τη συναλλαγή τότε ο φορολογούμενος καλείται να προσκομίσει τα 
δικαιολογητικά εντός πέντε εργάσιμων ημερών. Εάν δεν προσκομιστούν τα δικαιολογητικά 
τότε η Εφορία επιβάλλει φόρο από το πρώτο ευρώ της χρηματικής γονικής παροχής ή δωρεάς 
με συντελεστή 10% ή 20% ή 40% (ανάλογα με το βαθμό συγγένειας).

Στο ελεγκτικό στόχαστρο θα βρεθούν και οι περιπτώσεις μεταφοράς χρηματικού ποσού προς 
κοινό λογαριασμό του τέκνου / δωρεοδόχου με τρίτο πρόσωπο. Εάν αποδειχθεί ότι το 
χρηματικό ποσό της γονικής παροχής / δωρεάς χρησιμοποιήθηκε όχι από το πρόσωπο που 
δικαιούται το αφορολόγητο των 800.000 ευρώ αλλά από το τρίτο πρόσωπο τότε επιβάλλεται 
φόρος δωρεάς 20% για δωρεοδόχους της Β’ κατηγορίας και 40% για τα πρόσωπα της Γ’ 
κατηγορίας.

Και φυσικά δεν πρέπει να ξεχάσουμε το πόθεν έσχες των δωρητών. Που ακριβώς δηλαδή 
βρήκαν τα χρήματα για να προχωρήσουν σε δωρεά. Είναι νόμιμα χρήματα αυτά? Έχουν 
δηλωθεί στις φορολογικές δηλώσεις εισοδήματος παρελθόντων ετών? Έχουν φορολογηθεί? 
Έτσι η δυνατότητα του εκάστοτε γονέα και δωρητή για παράδειγμα ή αδερφού ή παππού, 
όποιο και αν είναι αυτό το πρόσωπο και όποια και αν είναι η δωρεά για να πραγματοποιήσει 
χρηματική γονική δωρεά προς πχ το τέκνο ή τον οποιοδήποτε ανάλογα δωρεοδόχο , να 
γνωρίζουμε ότι δεν ελέγχεται κατά το στάδιο της υποβολής της δήλωσης. Με λίγα λόγια δεν 
υπάρχει υποχρέωση να συνυποβάλει ο φορολογούμενος πολίτης δηλώσεις φορολογίας 
εισοδήματος παρελθόντων ετών, αλλά η προσκόμιση των δικαιολογητικών γίνεται μόνο κατά 
τον έλεγχο. Έτσι κοντολογίς κατά τον έλεγχο η Εφορία θα ψάξει εάν τα χρήματα που 
δωρίζονται προέρχονται από εισοδήματα και έσοδα του δωρητή τα οποία έχουν δηλωθεί και 
φορολογηθεί και καλύπτουν ή όχι το ύψος των χρημάτων που δωρίζονται. Στο στόχαστρο θα 
βρεθούν κυρίως αφορολόγητες γονικές παροχές και δωρεές μεγάλου ύψους χρηματικών 
ποσών για τις οποίες οι ελεγκτές θα ερευνήσουν το πόθεν έσχες των δωρητών για τον 
εντοπισμό περιπτώσεων μαύρου χρήματος. Εδώ αντιλαμβάνεστε κρύβεται και όλη η ουσία 
του ελέγχου. 

Άρα, προσέχουμε πάντα να τηρούμε όσα ορίζει η φορολογική διοίκηση ώστε να μην έχουμε 
προβλήματα. 
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Ο ΔΕΚΑΟΛΟΓΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙ Η ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΥΠΟΥ 
ΤΗΣ ΠΑΕΛΟ 
ΜΑΡΙΑ ΣΚΟΤΑΔΗ

1.Πόθεν έσχες : Αρχίζει η υποβολή των Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης
Από την 4η Νοεμβρίου 2024 θα ξεκινήσει η παραγωγική λειτουργία της ηλεκτρονικής 
εφαρμογής του ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος «Πόθεν Έσχες» για τις ετήσιες 
Δ.Π.Κ. έτους 2023
Δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 5919/Β/23-10-2024 η Κοινή Υπουργική Απόφαση 65057/2024 με την 
εξειδίκευση της Δήλωσης Περιουσιακής Κατάστασης (Δ.Π.Κ.) με οδηγίες συμπλήρωσης των 
πεδίων, της λειτουργίας της εφαρμογής και την  ημερομηνία έναρξης της παραγωγικής 
λειτουργίας της εφαρμογής.
Οι υπόχρεοι σε Δήλωση Περιουσιακής Κατάστασης και Δήλωση Οικονομικών Συμφερόντων 
υποβάλλουν τη Δ.Π.Κ. σύμφωνα με το ν. 5026/2023 στο ολοκληρωμένο πληροφοριακό 
σύστημα «Πόθεν Έσχες», που είναι προσβάσιμο στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
"www.pothen.gr" μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (ΕΨΠ-gov.gr).
Για την υποβολή Δ.Π.Κ. ο υπόχρεος εισέρχεται στην εφαρμογή (www.pothen.gr), 
προσβάσιμης μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (ΕΨΠ-gov.gr), 
κατόπιν αυθεντικοποίησης με χρήση των προσωπικών κωδικών-διαπιστευτηρίων της 
Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.) του 
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.
Κατά την υποβολή της δήλωσης από τον υπόχρεο, τα προσωπικά και φορολογικά στοιχεία 
αυτού, ιδίως ο Αριθμός Φορολογικού Μητρώου, η Φορολογική Υπηρεσία, ο Αριθμός 
Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης, εφόσον έχει δηλωθεί από τον υπόχρεο, ο Αριθμός Δελτίου 
Ταυτότητας/Αριθμός Γενικού Μητρώου, το επώνυμο, το όνομα, το πατρώνυμο, το μητρώνυμο, 
η ημερομηνία γέννησης, η διεύθυνση κατοικίας, τα τηλέφωνα επικοινωνίας και η διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου εμφανίζονται όπως τηρούνται στο φορολογικό μητρώο κατά την 
ημερομηνία υποβολής της δήλωσης
Ο υπόχρεος, μετά από την αυθεντικοποίησή του, μεταφέρει στη Δ.Π.Κ. με αυτόματο τρόπο 
μέσω της διαλειτουργικότητας της εφαρμογής, τα περιουσιακά στοιχεία που αναφέρονται στην 
παρ. 6 του άρθρου 21 του ν. 5026/2023 (Α' 45), δηλαδή:
α) τα δεδομένα της τελευταίας δήλωσης φορολογίας εισοδήματος (Ε1) του έτους στο οποίο 
αφορά η Δ.Π.Κ., η οποία υποβλήθηκε ηλεκτρονικά,
β) τα στοιχεία των ακινήτων, που περιλαμβάνονται στην περιουσιακή του κατάσταση κατά την 
1η Ιανουαρίου του επόμενου έτους από αυτό στο οποίο αφορά η Δ.Π.Κ. αν η Δ.Π.Κ. είναι 
ετήσια, ή του τρέχοντος έτους, αν η Δ.Π.Κ. είναι αρχική, όπως αυτά τα στοιχεία τηρούνται 
ηλεκτρονικά στην Α.Α.Δ.Ε.,
γ) το ύψος των υπολοίπων των καταθετικών λογαριασμών, των λογαριασμών πληρωμών, 
των επενδυτικών προϊόντων, καθώς και των λογαριασμών φύλαξης ή αγοραπωλησίας 
πολύτιμων μετάλλων και νομισμάτων, καθώς
δ) στοιχεία θυρίδων, των οποίων είναι δικαιούχος,
ε) στοιχεία για οχήματα κάθε χρήσης, πλωτά ή εναέρια μεταφορικά μέσα, όπως αυτά 
τηρούνται ηλεκτρονικά στην Α.Α.Δ.Ε. και στο Μητρώο Οχημάτων του Υπουργείου Υποδομών 
και Μεταφορών,
στ) συμμετοχές σε κάθε είδους εταιρείες ή επιχειρήσεις, όπως αυτά τηρούνται ηλεκτρονικά 
στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), εκτός από αυτά που αφορούν σε ανώνυμες εταιρείες,
ζ) στοιχεία για κάθε είδους δανειακές υποχρεώσεις των υπόχρεων του άρθρου 4, της περ. α) 
του άρθρου 6 και της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 5026/2023 με τις τροποποιήσεις 
του ν. 5130/2024 κατά την 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους, εφόσον καθεμία από 
αυτές υπερβαίνει το ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ.
Ο υπόχρεος, μετά από τη μεταφορά των δεδομένων της περ. α), ελέγχει την ορθότητα των 
στοιχείων και, πριν από την οριστικοποίηση και υποβολή της Δ.Π.Κ., δύναται να τροποποιεί τη

Δ.Π.Κ. διαγράφοντας και προσθέτοντας εγγραφές στα πεδία των οικείων πινάκων, 
συμπληρώνοντας δεδομένα, πληροφορίες, παρατηρήσεις ή διευκρινίσεις στα κενά πεδία για 
τις υφιστάμενες εγγραφές. Ειδικώς για περιουσιακά στοιχεία πιστωτικών ιδρυμάτων και 
χρηματοπιστωτικών οργανισμών της αλλοδαπής, τα απαιτούμενα στοιχεία δηλώνονται με 
κάθε πρόσφορο μέσο. Δύναται, επίσης, να αναρτά δικαιολογητικά ή άλλα στοιχεία σχετικά με 
τα πεδία της Δ.Π.Κ..
Έναρξη Παραγωγικής λειτουργίας
Ως ημερομηνία έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας της ηλεκτρονικής εφαρμογής του 
ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος «Πόθεν Έσχες» της παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 
5026/2023, ορίζεται:
α) για την εφαρμογή των άρθρων 6 και 7:
i) η 4η Νοεμβρίου 2024 για τις ετήσιες Δ.Π.Κ. έτους 2023,
ii) η 18η Νοεμβρίου 2024 για τις ετήσιες Δ.Π.Κ. 2024 και τις αρχικές Δ.Π.Κ. υπόχρεων με 
απόκτηση ιδιότητας από 28/2/2023 έως 30/9/2024.
β) η 23η Οκτωβρίου 2024, για την εφαρμογή άρθρου 4.

2.Πώς θα ανοίξετε επιχείρηση με επιδότηση 17.000 ευρώ - Έρχεται νέο πρόγραμμα από τη 
ΔΥΠΑ
Το πρόγραμμα θα πριμοδοτήσει τους ωφελούμενους με 17.000 ευρώ για να ιδρύσουν την 
επιχείρησή τους, ενώ η η επιχορήγηση θα διαρκέσει 12 μήνες.
- 1η δόση 5.000 ευρώ, μετά την έναρξη δραστηριότητας της επιχείρησης
- 2η δόση 6.000 ευρώ, μετά τη λήξη του α’ εξάμηνου από την έναρξη
- 3η δόση 6.000 ευρώ, μετά τη λήξη του β’ εξάμηνου από την έναρξη της επιχείρησης.
Προϋποθέσεις συμμετοχής
Οι ωφελούμενοι πριν την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης χρηματοδότησης στη δράση, 
πρέπει σωρευτικά να εκπληρώνουν τις κάτωθι προϋποθέσεις:
- Να είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στο μητρώο της Δ.ΥΠ.Α.
- Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και να έχουν 
συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο δράσης και στη συνέχεια
- Να έχουν προβεί σε έναρξη δραστηριότητας στη ΔΟΥ μέχρι την ημερομηνία δημοσίευσης της 
Υπουργικής Απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως
- Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους της ΕΕ ή ομογενείς που έχουν δικαίωμα 
διαμονής και εργασίας στη χώρα μας ή πολίτες τρίτων χωρών που έχουν άδεια διαμονής σε 
ισχύ τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί το πρόγραμμα
- Οι άντρες υποψήφιοι να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις
- Να λειτουργούν τις επιχειρήσεις τους νόμιμα εντός της ελληνικής επικράτειας.
Οι δυνητικοί ωφελούμενοι υποβάλλουν μία και μόνο αίτηση χρηματοδότησης και εντάσσονται 
στη δράση είτε ως ατομικοί επιχειρηματίες, είτε ως μέλη
νομικών οντοτήτων, με μία από τις ακόλουθες νομικές μορφές:
    Ομόρρυθμη Εταιρεία (ΟΕ)
    Ετερόρρυθμη Εταιρεία (ΕΕ) για τον ομόρρυθμο εταίρο της
    Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης (ΕΠΕ)
    Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία (ΙΚΕ)
    Συνεταιρισμός εργαζομένων του άρθρου 24 του Κεφαλαίου Ε’ του ν. 4430/2016 (Α’ 205).
Οι ατομικές επιχειρήσεις πρέπει να έχουν συσταθεί από πρώην ανέργους.
Η αίτηση χρηματοδότησης, στην οποία περιλαμβάνεται η πρόταση επιχειρηματικού σχεδίου, 
θα υποβληθεί ηλεκτρονικά στο Πληροφοριακό Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων του 
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υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων (www.ependyseis.gr).
Θα ακολουθήσει η διαδικασία αξιολόγησης των υποβληθέντων σχεδίων, η οποία 
πραγματοποιείται μέσω του ΠΣΚΕ, με ευθύνη της ΔΥΠΑ. Μετά την αξιολόγηση καταρτίζεται 
πίνακας με τις παραδεκτές αιτήσεις χρηματοδότησης.
Οι αιτήσεις που τελικά χρηματοδοτούνται προκύπτουν με βάση τη σειρά κατάταξης, μέχρι 
εξαντλήσεως του προϋπολογισμού του προγράμματος.
Το πρόγραμμα, συνολικού προϋπολογισμού 100.000.000 ευρώ, συγχρηματοδοτείται από το 
Ελληνικό Δημόσιο και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο/Πρωτοβουλία για την Απασχόληση 
των Νέων.

3.ΑΑΔΕ: Σε λειτουργία η εφαρμογή διακοπής εργασιών επαγγελματιών και επιχειρήσεων
Σε λειτουργία είναι από σήμερα η νέα εφαρμογή διακοπής εργασιών φυσικών και νομικών 
προσώπων ή οντοτήτων, όπως ανακοίνωσε η ΑΑΔΕ
Δικαίωμα υποβολής αιτήματος διακοπής εργασιών στη νέα ψηφιακή πλατφόρμα έχουν τα 
φυσικά και νομικά πρόσωπα καθώς και οι νομικές οντότητες. Οι φορολογούμενοι που έχουν 
ήδη υποβάλει αίτημα μέσω της εφαρμογής «Τα Αιτήματά μου», το οποίο δεν έχει ακόμα 
διεκπεραιωθεί, μπορούν να υποβάλουν εκ νέου το αίτημά τους στη νέα ψηφιακή εφαρμογή.
Υπενθυμίζουμε ότι εξαιρούνται από την αυτοματοποιημένη διαδικασία και εξακολουθούν να 
υποβάλλονται μέσω της ψηφιακής εφαρμογής «Τα Αιτήματά μου», αιτήματα διακοπής 
εργασιών που αφορούν αιτία επιχειρηματικής μετατροπής, φορολογούμενους σε κατάσταση 
πτώχευσης και αποβιώσαντες.
Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν αίτημα για τη διακοπή των εργασιών στην ψηφιακή πύλη MY 
AADE, στη διαδρομή Μητρώο και Επικοινωνία > Αλλαγή Στοιχείων Μητρώου > Διακοπή 
Εργασιών Επιχείρησης.
Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με το Κέντρο 
Εξυπηρέτησης Φορολογουμένων (ΚΕΦ) της ΑΑΔΕ στο (+30) 213 162 1000, τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες 07:30 – 17:00.

4.Φιλοδωρήματα: Αφορολόγητα πλέον για ποσό έως 300 ευρώ – H «ασπίδα» για τους 
μισθωτούς
Σε εφαρμογή τέθηκε από την 1η του μηνός το νέο καθεστώς αφορολογήτου για τα 
φιλοδωρήματα που εισπράττουν οι εργαζόμενοι.
Η νέα πραγματικότητα όπως έχει πλέον διαμορφωθεί με την ολοένα αυξανόμενη χρήση των 
POS στις συναλλαγές οδήγησε το οικονομικό επιτελείο στην απόφαση να αλλάξει τον τρόπο 
φορολόγησης των φιλοδωρημάτων που λαμβάνουν εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενοι στο 
χώρο της εστίασης και σε επιχειρήσεις που το συγκεκριμένο ζήτημα δεν ρυθμίζεται από 
συλλογικές συμβάσεις.
Οι αλλαγές που εφαρμόζονται πλέον προβλέπουν ότι τα φιλοδωρήματα:
* που προέρχονται μέσω POS και για ποσό έως 300 ευρώ, απαλλάσσονται από το φόρο 
εισοδήματος και ασφαλιστικές εισφορές. Αν το μηνιαίο ποσό των φιλοδωρημάτων ξεπερνά τα 
300 ευρώ μηνιαίως, τότε θα προστίθενται στο εισόδημα του εργαζόμενου και θα φορολογείται 
με βάση τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές.
* θα απαλλάσσονται πλήρως από ασφαλιστικές εισφορές ανεξάρτητα από το ύψος στο οποίο 
φτάνουν μηνιαίως, δηλαδή ακόμα και αν είναι άνω των 300 ευρώ. Η διαφορετική 
αντιμετώπιση οφείλεται στο γεγονός ότι οι ασφαλιστικές εισφορές σε ένα πολύ μεγάλο τους 
κομμάτι, καταβάλλεται από τους εργοδότες. Στην συγκεκριμένη περίπτωση όμως το 
φιλοδώρημα δίνεται από τον πελάτη στον εργαζόμενο.
Η σχετική ρύθμιση θα περιληφθεί στο φορολογικό νομοσχέδιο που κατατίθεται τις επόμενες 
ημέρες για δημόσια διαβούλευση με σκοπό να έχει κατατεθεί και ψηφιστεί στη Βουλή έως το 
τέλος του μήνα.
Όσον αφορά το όριο των 300 ευρώ που απαλλάσσεται πλήρως και από φόρους και από 
ασφαλιστικές εισφορές, ελήφθη υπόψη το γεγονός ότι υπάρχουν πολλοί εργαζόμενοι κυρίως 
στους κλάδους της εστίασης, που είναι μερικής απασχόλησης κι άρα έχουν χαμηλούς μισθούς.
Επιπλέον, η νέα διάταξη θα υψώνει ασπίδα προστασίας στους μισθωτούς καθώς τα 
αφορολόγητα φιλοδωρήματα δεν θα μπορούν να υπερβαίνουν το 30% του κανονικού μισθού, 
προκειμένου να αποφευχθούν καταχρηστικές πρακτικές. Για παράδειγμα ένας εργαζόμενος 
να λαμβάνει μισθό 1.200 ευρώ, αλλά ο μισθός ανέρχεται σε 900 ευρώ συν 300 ευρώ ως 
«πρόσθετη παροχή» θα συνεπάγεται μικρότερο εργασιακό κόστος για τον εργοδότη, καθώς τα 
300 ευρώ θα είναι αφορολόγητα και χωρίς εισφορές. Αξίζει να σημειωθεί ότι τα 300 
ευρώ/μηνιαίως αντιστοιχούν στο 33% των 900 ευρώ οπότε θα χτυπάει «καμπανάκι».

Επιπλέον οι εργοδότες δεν θα μπορούν να προβούν σε αντικατάσταση μέρους του μισθού 
ενός εργαζόμενου με αφορολόγητα φιλοδωρήματα καθώς στην περίπτωση που εντοπιστεί 
τέτοια πρακτική, θα επιβάλλεται πρόστιμο ίσο με το 22% της διαφοράς. Για παράδειγμα ένας 
εργαζόμενος λαμβάνει σήμερα 1.400 ευρώ. Ο μισθός του μειώνεται στα 1.100 ευρώ και 
εισπράττει ως «πρόσθετη παροχή» 300 ευρώ. Η επιχείρηση θα ελεγχθεί και θα επιβληθεί 
πρόστιμο ίσο με το 22% της διαφοράς.
Η ρύθμιση ισχύει για όλες τις επιχειρήσεις και τους κλάδους στους οποίους τα φιλοδωρήματα 
δεν ρυθμίζονται από συλλογικές συμβάσεις. Δηλαδή αφορά στην εστίαση, τα κομμωτήρια και 
όπου αλλού υπάρχει φιλοδώρημα, το οποίο δίνεται προαιρετικά από πελάτες της επιχείρησης 
στον εργαζόμενο και δεν προβλέπεται στις τακτικές αποδοχές.

5.Επίδομα θέρμανσης: Στην τελική ευθεία η πλατφόρμα - Αύξηση της επιδότησης για το 
ρεύμα με πίστωση στους τραπεζικούς λογαριασμούς
Ειδικότερα αυξάνεται κατά 20% το επίδομα θέρμανσης  για τους δικαιούχους που θα 
επιλέξουν να ζεσταθούν με ηλεκτρικό ρεύμα, προκειμένου να ενθαρρυνθεί η χρήση πιο 
φιλικών στο περιβάλλον πηγών ενέργειας.
Στις αλλαγές περιλαμβάνεται και η πρόβλεψη ότι η επιδότηση θέρμανσης στο ρεύμα  θα 
καλύψει τις ανάγκες για έξι μήνες,καθώς πέρυσι, η επιδότηση στο ρεύμα δόθηκε μόνο για 
τρεις μήνες. 
Παράλληλα το ανώτατο ύψος του επιδόματος για τη φετινή περίοδο αυξάνεται στα 1.200 ευρώ, 
έναντι 1.000 ευρώ την προηγούμενη χρονιά. Το επίδομα θα είναι αυξημένο και για τις 
περιοχές με πολύ κρύο,χωρίς όμως να ξεπερνά τα 1200 ευρώ.  
Συνολικά, περίπου ένα εκατομμύριο εκατομμύριο νοικοκυριά θα λάβουν οικονομική 
ενίσχυση που θα φτάσει τα 260 εκατομμύρια ευρώ, με την καταβολή να πραγματοποιείται σε 
δύο δόσεις.
Η βάση υπολογισμού του επιδόματος θέρμανσης θα καθοριστεί σε 300 ευρώ από 350 ευρώ 
πέρυσι και θα αυξομειώνεται ανάλογα με την περιοχή. Για πέλετ θα είναι 360 ευρώ από 350 
ευρώ πέρυσι, ενώ στις ορεινές περιοχές που δίνεται επίδομα για καυσόξυλα θα παραμείνει 
στα 350 ευρώ. 
Το επίδομα βάσης για το ηλεκτρικό ρεύμα θα είναι 380 ευρώ και θα αυξομειώνεται ανάλογα 
με την θερμοκρασία ανά περιοχή ενώ πέρυσι το επίδομα βάσης ήταν 350 ευρώ και με τους 
ειδικούς συντελεστές κυμαινόταν από 45 ευρώ ως 480 ευρώ για τις ορεινές περιοχές.
Βάσει αυτής της μεγάλης αλλαγής, όποιοι παραμείνουν στο πετρέλαιο θα είναι ουσιαστικά  οι 
χαμένοι της φετινής χρονιάς καθώς θα πάρουν μικρότερο επίδομα σε σχέση με πέρυσι ενώ 
κερδισμένοι θα είναι όσοι χρησιμοποιήσουν το ρεύμα καθώς το επίδομα τους θα είναι 
υψηλότερο.
Τα εισοδηματική κριτήρια 
Τα εισοδηματικά κριτήρια παραμένουν αμετάβλητα ενώ τα περιουσιακά κριτήρια αλλάζουν.  
Το ετήσιο συνολικό οικογενειακό εισόδημά τους, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσής του, 
πραγματικό και τεκμαρτό, ανέρχεται έως 16.000 ευρώ για άγαμο και 24.000 ευρώ για έγγαμο 
το οποίο προσαυξάνεται κατά 5.000 ευρώ για κάθε τέκνο. Για τη μονογονεϊκή οικογένεια το ως 
άνω εισόδημα ανέρχεται έως 29.000 ευρώ, το οποίο προσαυξάνεται κατά 5.000 ευρώ για 
κάθε τέκνο μετά το πρώτο. Έτσι με 1 παιδί το όριο διαμορφώνεται σε 29.000 ευρώ, με 2 παιδιά 
σε 34.000 ευρώ, με τρία παιδιά σε 39.000 ευρώ
Η αξία της ακίνητης περιουσίας δεν μπορεί να ξεπερνά τα 200.000 ευρώ για άγαμο, για έγγαμο 
τα 240.000 ευρώ και προσαυξάνεται κατά 40.000 ευρώ για κάθε παιδί. Αυτό σημαίνει ότι για 
οικογένεια με ένα παιδί το όριο διαμορφώνεται στα 280.000 ευρώ για δύο παιδιά στα 320.000 
και για τρία παιδιά στα 360.000 ευρώ. Επισημαίνεται ότι με βάση το ισχύον καθεστώς η 
συνολική αξία της ακίνητης περιουσίας για άγαμο δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
200.000 ευρώ για τους άγαμους, τους υπόχρεους σε κατάσταση χηρείας ή εν διαστάσει και το 
ποσό των 300.000 ευρώ για τους έγγαμους ή μέρη συμφώνου συμβίωσης και τις 
μονογονεϊκές οικογένειες. Η πρώτη δόση που θα περιλαμβάνει το 60% του επιδόματος θα 
δοθεί τον Δεκέμβριο ενώ το υπόλοιπο 40% θα δοθεί στα τέλη Απριλίου αφού σταθμιστούν  τα 
καιρικά δεδομένα από τα 12.000 σημεία που έχει χωριστεί η χώρα.
Οι αιτήσεις  
Στην πλατφόρμα «myΘέρμανση», η οποία θα ανοίξει τις επόμενες ημέρες όλοι  οι 
ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν αίτηση για να ενταχθούν στο Μητρώο Δικαιούχων 
του επιδόματος θέρμανσης .
Στην αίτηση αναγράφονται κατά περίπτωση τα ακόλουθα στοιχεία: 
Ο Αριθμός Φορολογικού Μητρώου του αιτούντος προσώπου - υπόχρεου φορολογικής 
δήλωση, 
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το ονοματεπώνυμό του, 
ο αριθμός των εξαρτώμενων τέκνων του, 
η ένδειξη αν πρόκειται για πολυκατοικία, 
ο αριθμός παροχής ηλεκτρικού ρεύματος του ακινήτου κύριας κατοικίας, 
η ταχυδρομική διεύθυνση που αντιστοιχεί στη συγκεκριμένη παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, 
αν η κατοικία είναι ιδιόκτητη, ενοικιαζόμενη ή δωρεάν παραχωρούμενη, καθώς και ο Α.Φ.Μ. 
του εκμισθωτή ή του δωρεάν παραχωρούντος, 
τα τετραγωνικά μέτρα κύριων χώρων της κύριας κατοικίας κατά τον χρόνο υποβολής της 
αίτησης, 
το είδος του επιθυμητού προς επιδότηση καυσίμου θέρμανσης ή θερμικής ενέργειας, 
 τα στοιχεία επικοινωνίας του (διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, αριθμός κινητού ή και 
σταθερού τηλεφώνου). 
Πριν από την οριστικοποίηση της αίτησης, θα πρέπει να έχει δηλωθεί ο αριθμός λογαριασμού 
ΙΒΑΝ, ο οποίος ανήκει στον δικαιούχο για να  πιστωθεί το ποσό του επιδόματος. 

6.Εφορία: Διπλασιάζονται τα κίνητρα για e-αποδείξεις από 20 κλάδους επαγγελματιών
Αλλαγές στα κίνητρα για τους φορολογουμένους, προκειμένου να περιορίσουν τις συναλλαγές 
με μετρητά και να αυξήσουν τις ηλεκτρονικες πληρωμες , εξετάζει το οικονομικό επιτελείο της 
κυβέρνησης.
Σύμφωνα με πληροφορίες του newmoney.gr, επίκειται αύξηση έως 100% στα υφιστάμενα 
κίνητρα που θεσπίστηκαν πριν μια τριετία και αφορούν στις καθημερινές συναλλαγές των 
καταναλωτών με 20 «επίμαχες» κατηγορίες ελευθέρων επαγγελματιών, αλλά φαίνεται πως 
έχουν εξαντλήσει τη δυναμική τους ή δεν έφεραν τα προσδοκώμενα αποτελέσματα στην 
πάταξη της φοροδιαφυγής.
Στο τραπέζι βρίσκονται και εισηγήσεις για διπλασιασμό της έκπτωσης φόρου, που θα φτάνουν 
ενδεχομένως έως και στα 4.400 ευρώ (αντί 2.200 ευρώ που φτάνουν σήμερα) για όσους 
επιλέγουν τις ηλεκτρονικές πληρωμές σε υδραυλικούς – ψυκτικούς, ηλεκτρολόγους, 
ξυλουργούς, κτίστες, βαφείς, πλακάδες, ταξί, κομμωτήρια – κουρεία, κέντρα αισθητικής, 
γραφεία κηδειών, καθαρισμούς κτιρίων, φωτογράφους, σχολές χορού, γυμναστήρια, 
υπηρεσίες ελεύθερου χρόνου, προσωπικής φροντίδα και νοσηλείας (όχι νοσοκομειακές 
δραστηριότητες), κτηνιατρικές υπηρεσίες, νομικές υπηρεσίες, εργασίες φύλαξης παιδιών κ.ά.
Παράλληλα μελετάται η προσθήκη και νέων κατηγοριών στη λίστα με τα τεχνικά επαγγέλματα 
που θα δίνουν μεγαλύτερες εκπτώσεις φόρου.
Το μέτρο τυπικά εκπνέει το 2025 (δηλώσεις φόρου εισοδήματος 2026). Ήδη όμως έχουν 
ξεκινήσει οι διεργασίες για παράταση και ενίσχυση του πλαισίου των φορολογικών κινήτρων 
για ηλεκτρονικές πληρωμές και αποδείξεις. Σύμφωνα με αρμόδιες πηγές μάλιστα, πριν το 
τέλος του χρόνου, ειδική επιτροπή αναμένεται να καταθέσει τις οριστικές προτάσεις προς τον 
υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη.
Με τα έως σήμερα δεδομένα πάντως:
 * η έκπτωση για όσους πληρώνουν με ηλεκτρονικά μέσα (κάρτες, e-banking, IRIS κλπ) για 20 
κατηγορίες επαγγελμάτων, έχουν επιπλέον έκπτωση φόρου ευρώ από 450 έως 2.200 ευρώ.
* το μέγιστο όφελος για τον φορολογούμενο (μείωση φορολογητέου εισοδήματος κατά 5.000 
ευρώ) προκύπτει για όσους έχουν πραγματοποιήσει δαπάνες ύψους 16.667 ευρώ, εφόσον 
φορολογούνται με συντελεστή 44%, δηλαδή όσους δηλώνουν εισοδήματα που ξεπερνούν τα 
40.000 ευρώ ετησίως.

7.ΔΥΠΑ: Επιλογή προγραμμάτων κατάρτισης σε πράσινες δεξιότητες για ιδιωτικούς 
υπαλλήλους
Ξεκίνησε Δευτέρα, 4 Νοεμβρίου 2024, η επιλογή προγραμμάτων κατάρτισης πράσινων 
δεξιοτήτων από τους ωφελούμενους-εργαζόμενους στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
https://kub.voucher.gov.gr/dypa-employedb/training-program/program-selection/front/.
Τα προσφερόμενα προγράμματα, που ανέρχονται σε πάνω από 600, εμφανίζονται, σύμφωνα 
με το εκπαιδευτικό επίπεδο των ωφελουμένων (απόφοιτος υποχρεωτικής, δευτεροβάθμιας, 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κ.λπ.), καθώς και με τα λοιπά ακαδημαϊκά προσόντα, που έχουν 
δηλώσει.
Η ημερομηνία έναρξης των διαδικασιών που αφορούν στην υλοποίηση της κατάρτισης θα 
γνωστοποιηθεί με σχετική ανακοίνωση στον ιστότοπο της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(ΔΥΠΑ).
 Όπως αναφέρεται σε σχετική ανακοίνωση, το πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης για συνολικά 75.000 εργαζόμενους υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης-Next Generation EU και έχει ως στόχο τη διασύνδεση της κατάρτισης με τις ανάγκες 
της αγοράς εργασίας, στο πλαίσιο της πράσινης μετάβασης της οικονομίας.
Ο κάθε καταρτιζόμενος θα παρακολουθήσει πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης, συνολικής 
διάρκειας 80 ωρών.
Μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης, οι ωφελούμενοι θα συμμετάσχουν σε εξετάσεις 
πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων από ανεξάρτητους φορείς και, όσοι επιτύχουν, θα 
λάβουν το σύνολο του εκπαιδευτικού επιδόματος, που ανέρχεται σε έως 400 ευρώ μικτά (5 
ευρώ ανά ώρα κατάρτισης).
Για περισσότερες πληροφορίες:
https://www.dypa.gov.gr/proghrammata-katartisis-ghia-to-tamio-anakampsis
https://www.voucher.gov.gr/.

8.Ηλεκτρονικές αποδείξεις: Σχεδιάζεται διπλασιασμός του φορο-μπόνους για πληρωμές σε 
κλάδους με μεγάλη φοροδιαφυγή και διεύρυνση του καταλόγου των επαγγελμάτων
Διπλασιασμό της έκπτωσης φόρου με αποδείξεις από τους κλάδους επαγγελματιών στους 
οποίους παρατηρείται υψηλή φοροδιαφυγή, μελετάει το υπουργείο Οικονομικών, στο πλαίσιο 
αναμόρφωσης του «χάρτη» των φοροαπαλλαγών και των εκπτώσεων για ηλεκτρονικές 
πληρωμές.
Σύμφωνα με πληροφορίες, το σενάριο που εξετάζεται προβλέπει αύξηση του 
«φορο-μπόνους» για ηλεκτρονικές πληρωμές στις 4.400 ευρώ (από 2.200 ευρώ). Ακόμα 
συζητείται η διεύρυνση του καταλόγου με τα τεχνικά επαγγέλματα που «ξεκλειδώνουν» 
μεγαλύτερες εκπτώσεις φόρου, αλλά και η χρονική επιμήκυνση του μέτρου το οποίο κανονικά 
λήγει το 2025.
Τα στοιχεία δείχνουν ότι το μέτρο της έκπτωσης φόρου έως 2.200 ευρώ με αποδείξεις από 20 
κατηγορίες επαγγελματιών δεν απέδωσε τα αναμενόμενα και εκ των πραγμάτων θα πρέπει 
να αντικατασταθεί από ένα νέο, το οποίο θα αποτελέσει ισχυρό κίνητρο για τους 
φορολογούμενους προκειμένου να πληρώνουν με κάρτα και όχι με μετρητά.
Σε κάθε περίπτωση πάντως, όλες οι αποφάσεις για την ενίσχυση και την διάρκεια των 
φορολογικών κινήτρων θα ληφθούν με βάση την δημοσιονομική απόδοση.
Ζήτημα επανεξέτασης του υφιστάμενου πλέγματος έχει θέσει και ο διοικητής της Τράπεζας της 
Ελλάδος Γιάννης Στουρνάρας συστήνοντας στη κυβέρνηση τη λήψη πρόσθετων μέτρων που 
θα προβλέπουν φορολογικά κίνητρα στους καταναλωτές για τη μη απόκρυψη των 
συναλλαγών σε κλάδους με αυξημένη φοροδιαφυγή.
Το θέμα της επανεξέτασης των φορολογικών κινήτρων έχει αναλάβει ειδική επιτροπή η οποία 
μέχρι το τέλος του χρόνου θα υποβάλλει τις προτάσεις της στον υπουργό Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη.
Τι ισχύει σήμερα
Με βάση το ισχύον καθεστώς, οι φορολογούμενοι που πληρώνουν με ηλεκτρονικά μέσα και 
παίρνουν αποδείξεις από 20 κατηγορίες επαγγελμάτων έχουν έξτρα έκπτωση φόρου η οποία 
κυμαίνεται από 450 έως 2.200 ευρώ στις φορολογικές δηλώσεις που θα υποβάλλουν από το 
2023 έως το 2026.
Το ανώτατο όριο μείωσης του φορολογητέου εισοδήματος φτάνει στα 5.000 ευρώ, αλλά για να 
το κερδίσει κάποιος φορολογούμενος θα πρέπει να έχει πραγματοποιήσει δαπάνες ύψους 
16.667 ευρώ με πλαστικό χρήμα από τη λίστα των 20 επαγγελμάτων, ενώ για να κερδίσει την 
έκπτωση φόρου 2.200 ευρώ θα πρέπει να φορολογείται με συντελεστή 44% που σημαίνει πως 
δηλώνει εισοδήματα άνω των 40.000 ευρώ. Για χαμηλότερα εισοδηματικά κλιμάκια, η 
μείωση φόρου είναι μικρότερη.
 Αναλυτικότερα, η έκπτωση φόρου ανάλογα με το ύψος του εισοδήματος ανέρχεται:
        Έως 450 ευρώ για ετήσιο εισόδημα μέχρι 10.000 ευρώ,
        Έως 1.100 ευρώ για ετήσιο εισόδημα από 10.000 έως 20.000 ευρώ,
        Έως 1.400 ευρώ για εισόδημα από 20.000 έως 30.000 ευρώ,
        Έως 1.800 ευρώ για εισόδημα από 30.000 έως 40.000 ευρώ και
        Έως 2.200 ευρώ για ετήσιο εισόδημα πάνω από 40.000 ευρώ.
Ποια είναι τα επαγγέλματα
 Οι δαπάνες που οδηγούν σε έξτρα έκπτωση φόρου αφορούν πληρωμές για κτηνιατρικές 
υπηρεσίες, εργασίες υδραυλικού, ψυκτικού, συντηρητή θέρμανσης, ηλεκτρολόγου, 
ξυλουργού, μόνωσης, τοιχοποιίας, σοβατίσματος, τοποθέτησης πλακιδίων, στέγης και 
παραθύρων λαμαρίνας κ.λπ., σκυροδέματος, υπηρεσίες ταξί, κομμωτήρια, κουρεία και 
καταστήματα ομορφιάς, υπηρεσίες κηδειών, μασάζ, φυσικής ευεξίας, καθαρισμού και 
οικιακές υπηρεσίες, ανάπτυξη φωτογραφιών, σχολές χορού, γυμναστήρια και 
δραστηριότητες ελεύθερου χρόνου με συνδρομή, διάφορες υπηρεσίες ελεύθερου χρόνου, 
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προσωπική φροντίδα και νοσηλεία (εξαιρούνται νοσοκομειακές δραστηριότητες), νομικές 
υπηρεσίες και υπηρεσίες φροντίδας παιδιών.
Οι δαπάνες θα πρέπει να πραγματοποιούνται με ηλεκτρονικά μέσα χρεωστικές ή πιστωτικές 
κάρτες, προπληρωμένες κάρτες, e-banking, ηλεκτρονικό πορτοφόλι (e-wallet), paypal.
Για κάθε φορολογικό έτος από το 2022 έως και το 2025 εκπίπτει από το εισόδημα ποσοστό ίσο 
με το 30% των ηλεκτρονικών πληρωμών που πραγματοποιούνται στις 20 κατηγορίες 
επαγγελμάτων με ανώτατο όριο τα 5.000 ευρώ ετησίως. Για δαπάνες 5.000 ευρώ η έκπτωση 
είναι 1.500 ευρώ, για 10.000 ευρώ 3.000 ευρώ και για 15.000 ευρώ η έκπτωση φθάνει στα 
4.500 ευρώ. Αν όμως κάποιος έχει δαπάνες ύψους 20.000 ευρώ δεν θα αφαιρεθεί το 30% 
δηλαδή 6.000 ευρώ αλλά το ποσό των 5.000 ευρώ που αποτελεί το ανώτατο όριο.
Το ποσό που αφαιρείται δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό πραγματικό εισόδημα από 
μισθωτή εργασία και συντάξεις, επιχειρηματική δραστηριότητα και ακίνητη περιουσία του 
φυσικού προσώπου. Δηλαδή αν κάποιος δηλώσει ετήσιο εισόδημα 4.500 ευρώ και το ποσό 
που πρέπει με βάση τις δαπάνες να εκπέσει ανέρχεται στα 5.000 ευρώ αυτό θα περιοριστεί 
αυτόματα στα 4.500 ευρώ.

9.Έρχονται Αυξήσεις στις Συντάξεις τον Νοέμβριο
Τον Νοέμβριο είτε με εφάπαξ είτε στο τέλος του μήνα με τις τακτικές συντάξεις τα αναδρομικά 
θα πιστωθούν περίπου σε 45.000 συνταξιούχοι με διπλή ασφάλιση δηλαδή ΙΚΑ-ΟΑΕΕ, 
ΟΓΑ-ΙΚΑ, Δημόσιο-ΙΚΑ, Δημόσιο-ΟΑΕΕ κλπ που αποχώρησαν μετά το 2016.
Τα αναδρομικά αγγίζουν τα 8.500 ευρώ. Όσον αφορά τους συνταξιούχους που είχαν 
συμπληρώσει πάνω από 30 έτη ασφάλισης, οι συντάξεις τους υπολογίστηκαν εκ νέου τον 
Οκτώβριο του 2023 για να λάβουν υψηλότερες συντάξεις λόγω των νέων πολύ αυξημένων 
ποσοστών αναπλήρωσης που εισήγαγε ο Νόμος 4670/2020 (Νόμος Βρούτση).
Κανονικά, σύμφωνα με τη νομοθεσία που προβλέπει ότι η αύξηση των συντάξεων είναι το 
αποτέλεσμα του αθροίσματος της ετήσιας αύξησης του ΑΕΠ συν τη μέση ετήσια αύξηση του 
γενικού δείκτη τιμών καταναλωτή του προηγούμενου έτους διαιρούμενο με 2, η αύξηση θα 
έπρεπε να ήταν της τάξης του 2,55% (ΑΕΠ 2,3 % + αναμενόμενος ετήσιος πληθωρισμός 2,8% 
διαιρούμενος με δύο = 2,55%)
Συγκεκριμένα, προβλέπεται αύξηση για ανταποδοτική σύνταξη:
Από 1,08% για όσους είχαν 31 έτη ασφάλισης έως 7,2% για όσους είχαν 40 έτη ασφάλισης.
 Όσοι έχουν συνταξιοδοτηθεί με ενδιάμεσες περιόδους θα λάβουν το αντίστοιχο ποσοστό της 
αύξησης της σύνταξής τους. Στο μεταξύ, καθ&#39; οδόν τα αναδρομικά για 2.500
Συνταξιούχους της Εθνικής Τράπεζας που έχουν συμπληρώσει περισσότερα από 30 χρόνια 
ασφάλισης, τα ποσά σε ορισμένες περιπτώσεις ξεπερνούν τις 15.000 ευρώ.
Σε κάθε περίπτωση η αύξηση κατά 2,4% οδηγεί:
    

Τα αναδρομικά ποσά συμψηφίζονται καθώς εφαρμόζονται μια σειρά κρατήσεων.
Συγκεκριμένα οι κρατήσεις που επιβάλλονται είναι
Παρακράτηση 6% για υγειονομική περίθαλψη
Παρακράτηση από 3% έως 14% λόγω της Ειδικής Εισφοράς Αλληλεγγύης για συντάξεις άνω 
των 1.400 ευρώ
Φόρος 20% επί των αναδρομικών
Μόνο λίγοι από τους συνταξιούχους που υπέβαλαν τη σύνταξή τους πριν από τον 5/2016, μετά 
από επανυπολογισμό σύνταξης που δεν έχει καμία προσωπική διαφορά, δικαιούνται αύξηση 
στη σύνταξή τους μετά την εφαρμογή των συντελεστών του νόμου Βρούτση.

10.ΤΕΛΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 2025
Με αλλαγες στα πρόστιμα ,όχι όμως στην αξία τους, εκδίδονται τις επόμενες ημέρες τα τέλη 
κυκλοφορίας του 2025 ώστε ν αναρτηθούν στην πύλη της ΑΑΔΕ έως τις 15 Νοέμβριου.
Πιο συγκεκριμένα σύμφωνα με το νέο σύστημα τα πρόστιμα θα κλιμακώνονται ανάλογα με 
τον χρόνο καθυστέρησης της εξόφλησης, δηλαδή όσο νωρίτερα, μετά τη λήξη της προθεσμίας, 
γίνει η εξόφληση, τόσο μικρότερο θα είναι το πρόστιμο που θα επιβαρύνει τους παραβάτες
Ειδικότερα
Όσοι πληρώσουν τα τέλη κυκλοφορίας από την 1η έως την 31η Ιανουαρίου θα τιμωρηθούν με 
πρόστιμο 25% επί του ύψους των τελών κυκλοφορίας.
Όσοι πληρώσουν τα τέλη από την 1η έως την 28η Φεβρουαρίου θα πληρώσουν πρόστιμο ίσο 
με το 50% των τελών κυκλοφορίας.

Όσοι δεν πληρώσουν τα τέλη έως την 28η Φεβρουαρίου θα πληρώσουν πρόστιμο ίσο με το 
100% των τελών κυκλοφορίας.
Σε κάθε περίπτωση το πρόστιμο δεν μπορεί να υπολείπεται των 30 ευρώ.
Πώς διαμορφώνονται τα τέλη κυκλοφορίας. 
Ακολουθούν τα ποσά βάσει της ημερομηνίας ταξινόμησης:
Οχήματα με ημερομηνία ταξινόμησης 01/01/2021 έως σήμερα:

0-122 κυβικά: 0 ευρώ
123-139 εκπομπές C02: 0,64 ευρώ/γρ.

 140-166 εκπομπές C02: 0,70 ευρώ/γρ.
 167- 208 εκπομπές C02: 0,85 ευρώ/γρ.
 209-224 εκπομπές C02: 1,87 ευρώ/γρ.
 225-240 εκπομπές C02: 2,20 ευρώ/γρ.
 241-260 εκπομπές C02: 2,50 ευρώ/γρ.
 261-280 εκπομπές C02: 2,70 ευρώ/γρ.
 281 εκπομπές C02 και άνω: 2,85 ευρώ/γρ.

Οχήματα με ημερομηνία ταξινόμησης 01/11/2010 έως 31/12/2020:
 0-90 εκπομπές C02: 0 ευρώ
 91-100 εκπομπές C02: 0,90 ευρώ/γρ.
 101-120 εκπομπές C02: 0,98 ευρώ/γρ.
 121-140 εκπομπές C02: 1,20 ευρώ/γρ.
 141-160 εκπομπές C02: 1,85 ευρώ/γρ.
 161-180 εκπομπές C02: 2,45 ευρώ/γρ.
 181-200 εκπομπές C02: 2,78 ευρώ/γρ.
 201-250 εκπομπές C02: 3,05 ευρώ/γρ.
 251 εκπομπές C02 και άνω: 3,72 ευρώ/γρ.

Οχήματα με ημερομηνία ταξινόμησης έως 31/10/2010:

1.380 ευρώ
Πώς θα θέσετε το όχημα σε ψηφιακή ακινησία
Για να θέσετε το όχημα σε ψηφιακή ακινησία , ακολουθείτε την εξής διαδικασία:
Συνδέεστε στην Ενιαία Ψηφιακή Πύλη της Δημόσιας Διοίκησης και πιο συγκεκριμένα στην 
εφαρμογή myCAR με τους κωδικούς Taxisnet.
 Επιλέγετε ή καταχωρείτε τον αριθμό κυκλοφορίας του οχήματος που επιθυμείτε να θέσετε σε ψηφιακή 

ακινησία. Καταχωρείτε τον Τ.Κ. της περιοχής, την οδό και τον αριθμό.
 Δηλώνετε υπεύθυνα το χώρο στάθμευσης, ο οποίος πρέπει να είναι ιδιόκτητος, ενοικιασμένος ή 

παραχωρημένος.
 Υποβάλετε την αίτησή σας και εάν είστε μοναδικός ιδιοκτήτης το σύστημα σας δίνει αριθμό αίτησης και 

σας ενημερώνει ότι το όχημα έχει τεθεί σε ψηφιακή ακινησία.
Στην περίπτωση που υπάρχουν συνιδιοκτήτες, ενημερώνονται για το αίτημα σας, το ποίο θα πρέπει να 
εγκρίνουν για να ολοκληρωθεί η διαδικασία.
 Σε περίπτωση που χώρος στάθμευσης του οχήματος κατά την ψηφιακή ακινησία λόγω του γεγονότος ότι 

ήταν ενοικιασμένος, είναι διαφορετικός θα πρέπει να προμηθευτείτε πινακίδα προσωρινής άδειας 
κυκλοφορίας (Μ), προκειμένου να γίνει η μεταφορά του οχήματος στο νέο χώρο.
 Εάν συμπληρώσετε λάθος τα στοιχεία στάθμευσης του οχήματος στην αίτηση ψηφιακής ακινησίας έχετε 

τη δυνατότητα εντός της ίδιας ημέρας, να διορθώσετε τη διεύθυνση στάθμευσης. Σε επόμενο χρόνο θα 
πρέπει να απευθυνθείτε στη Δ.Ο.Υ. σας.
 Η ψηφιακή ακινησία επιτρέπεται μόνο για Επιβατικά Ι.Χ. και Δίκυκλα Ι.Χ. Στην περίπτωση που το όχημα 

κυκλοφορεί ή είναι σταθμευμένο σε δημόσιο χώρο και φέρει πινακίδες, ενώ βρίσκεται σε ψηφιακή 
ακινησία, επιβάλλεται πληρωμή των Τελών Κυκλοφορίας και το πρόστιμο εκπρόθεσμης πληρωμής τους, 
καθώς και διοικητικό πρόστιμο 10.000€. Σε περίπτωση υποτροπής επιβάλλεται διοικητικό πρόστιμο 
30.000 ευρώ και αφαιρείται το δίπλωμα οδήγησης του ιδιοκτήτη/κατόχου.
Μπορείτε να θέσετε σε ψηφιακή ακινησία όσα οχήματα βρίσκονται στο Πληροφοριακό Σύστημα 

Οχημάτων της Α.Α.Δ.Ε σε «κίνηση».
Η ακινησία του οχήματος δηλώνεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. στις εξής περιπτώσεις:
 Κλοπής ή υπεξαίρεσης του οχήματος.
 Κυκλοφορίας του οχήματος στο εξωτερικό.
Μεταβίβασης του οχήματος η οποία δεν έχει ολοκληρωθεί.
 Κατάσχεσης του οχήματος από δημόσια αρχή με τα στοιχεία κυκλοφορίας αυτού.
 Αφαίρεσης των στοιχείων κυκλοφορίας του οχήματος από δημόσια αρχή.
 Παράδοσης στις εγκαταστάσεις της Εναλλακτικής Διαχείρισης Οχημάτων Ελλάδος (ΕΔΟΕ) με σκοπό την 

οριστική διαγραφή του με ανακύκλωση.
 Ολοσχερούς καταστροφής του οχήματος λόγω πυρκαγιάς ή άλλης αιτίας.

Πλειστηριασμού του οχήματος.
  Αποξένωσης του ιδιοκτήτη ή κατόχου από το όχημα, όπως στην περίπτωση

περισυλλογής του από το Δήμο ως εγκαταλελειμμένου.
 Κάθε άλλη περίπτωση όπου ο ιδιοκτήτης ή κάτοχος του οχήματος δεν έχει στην

κατοχή του είτε το όχημα είτε τα στοιχεία κυκλοφορίας του (άδεια και πινακίδες).
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Φίλοι της ΠΑΕΛΟ

ΧΟΡΗΓΟΙ

σ χ ε δ ι α σ τ ι κ ή  ε π ι μ έ λ ε ι α :

ΕΚΛΟΓΕΣ ΕΒΕΑ: 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑ ΛΑΜΠΡΟΥ ΜΠΕΛΕΣΗ

Τον Ιούνιο του 2023 σε μια συζήτηση με θέμα το τι μπορεί να περιμένει μια 
επιχείρηση απο το Επιμελητήριο της, άκουσα τον Νίκο Σοφιανό να αναλύει με 
ποιον τρόπο κάθε Επιμελητήριο πρέπει να είναι κοντά στα μέλη του και φυσικά 
να τα βοηθά στην καθημερινότητα τους και στα προβλήματα τους και κυρίως 
να μην ξεχνά ποτέ τις μικρές επιχειρήσεις .
Στην συνέχεια τον προσκάλεσα στο κανάλι της Ένωσης μας για να μας 
αναλύσει πλήρως τις απόψεις του!! 
 Όταν τελείωσε η εκπομπή του είπα ότι σε περίπτωση που κατέβει στις εκλογές 
υποψήφιος Πρόεδρος επιθυμώ να είμαι στην ομάδα του γιατί διαπίστωσα 
ταύτιση απόψεων. 
Λίγες μέρες αργότερα ήρθε η επίσημη πρόταση που με τίμησε ιδιαίτερα και 
έτσι ξεκίνησε αυτή η πορεία συμπόρευσης. 
 Έτσι λοιπόν ο Νίκος Σοφιανος Υποψήφιος Πρόεδρος πλέον του Συνδιασμου : 
Το Εβεα στα Μέλη του στην εκδήλωση που έγινε στο Μουσείο Αυτοκινήτου 
στην Αθήνα Ανακοίνωσε το όνομα μου ως υποψηφίου για μέλος του ΔΣ στον 
τομέα των υπηρεσιών. 
 Ένα ψηφοδέλτιο με 166 άτομα όλοι προερχόμενοι απο τον επιχειρηματικό 
τομέα και το σπουδαιότερο ότι κανένας μας μέχρι τώρα δεν έχει ποτέ 
συμμετάσχει σε εκλογές του Εβεα. 
 Όσοι με γνωρίζουν απο την δράση μου στην Επιστημονική μας Ένωση ξέρουν 
τις τρεις βασικές απόψεις μου. 

 Όσες λοιπόν επιχειρήσεις ανήκουν στο Εβεα θέλουν να εκπροσωπηθούν άρα 
και να ψηφίσουν και συμφωνούν αρχικά με τις τρεις αυτές απόψεις στις 30/11 
η 1/12 η 2/12 μπορούν να έρθουν να μας ψηφίσουν και αν ανήκουν στον τομέα 

Σας Ευχαριστω
 Λάμπρος Μπελεσης
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